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Naher an die Heizung riicken — ein Symbolbild fiir diesen Winter
Foto: nikkytok / AdobeStock



;
== DER PARITATISCHE

BERLIN

#berlinbessermachen

POSITIONEN 2023
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Berlin

flr ein soziales Berlin

bit.ly/berlinbessermachen_positionen2023

=
L%
=]
<%
=
a
f=
7]
=
C]
)
~
=
&S
a
[a~]
=
[
=
<
=
4
=
=
S
S
=
1<)
[N



https://bit.ly/berlinbessermachen_positionen2023

Vorwort

Steigende Preise -

wie gehen soziale Organisationen damit um?

Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

der russische Uberfall auf die Ukraine am 24. Februar 2022
wird politisch als Zeitenwende bezeichnet. Seine Auswirkun-
gen sind jedoch nicht nur regional auf die Ukraine begrenzt,
sondern weltweit hat der Krieg verheerende Folgen. Auch in
Deutschland und gerade in Berlin missen wir mit dessen Aus-
wirkungen irgendwie klarkommen, sei es in den Mitglieds-
organisationen, in den Firmen oder ganz privat in den eige-
nen vier Wanden.

Ja, die Politik hat gehandelt, und wenn wir ehrlich sind, sogar
verhaltnismafig schnell. Die Bundesregierung beschloss mit
dem »Doppel-Wumms« ein grof3es Hilfspaket nach dem Vor-
bild der Coronahilfspakete. Das Land Berlin stockte mit einem
enormen Entlastungspaket sogar auf. Doch dies war auch
notig, denn alles wurde teurer, und fiir soziale Organisationen
ist die finanzielle Hilfe auch existenziell. Dies zeigt unsere Um-
frage unter unseren Mitgliedern deutlich auf. Drei Kernergeb-
nisse lassen aufschrecken:

> 72 Prozent derjenigen Organisationen, die in verschiede-
nen Bereichen der sozialen Arbeit tatig sind, gehen davon
aus, dass durch die Preissteigerungen ihre Projekte und
ihre soziale Arbeit gefahrdet sind.

> 82 Prozent der sozialen Organisationen kdnnen Preisstei-
gerungen nicht kompensieren.

> 87 Prozent der sozialen Organisationen konnen die Preis-
steigerungen nicht auf ihre Klientinnen und Klienten
Ubertragen.

Was sind unsere Paritatischen Aufgaben in dieser Situation?

Wir klaren auf: Wir bieten Austausch mit anderen Mitgliedern
sowie Expertinnen und Experten an. Zudem vermitteln wir
die Note und Leistungen unserer Mitglieder der Politik. Was
bedeuten die hohen Heizkosten, zum Beispiel flir Beratungs-
stellen, in der Wohnungslosenhilfe oder beim betreuten Woh-
nen, etwa fir Jugendliche? Sie missen refinanziert werden!
Dies adressieren wir an die politisch Verantwortlichen.
Wir ordnen ein: Wir fassen zusammen und klaren Mitglieds-
organisationen auf, welche Unterstiitzungsleistung moglich
sind.
Wir vernetzen: etwa bei unseren Abstimmungstreffen zu wei-
teren Hilfsangeboten und mit der Politik unter dem Motto
»Gemeinsam durch den Winter« oder dem Berliner Netzwerk
der Warme.

Damit nicht genug, denn wir machen o6ffentlich, welche
kreativen Losungen unsere Mitglieder nicht nur wahrend der
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Energiekrise gefunden haben. Die Heftbeispiele reichen von
einer Regenwasseraufbereitungsanlage bis hin zum klima-
freundlichen Neubau.

AbschlieBend mochte ich noch auf das Angebot unse-
rer Onlineplattform socialmap berlin hinweisen, schlieBlich
haben wir im Paritdtischen Berlin alle Menschen im Blick, die
Hilfe brauchen. Der eine ist mit der Pflege seiner Eltern tber-
fordert — und findet Unterstiitzung beim Ausfillen von Antréa-
gen in einem Pflegestiitzpunkt. Eine andere weil3 nicht, wie
sie den Strom zahlen soll, und findet Hilfe in einer Sozialbera-
tungsstelle. All diese Adressen und speziellen Angebote unse-
rer Mitglieder im Berliner Netzwerk der Warme finden sich auf
socialmap-berlin.de. Nutzen Sie das Angebot.

lhr

e Dponte TR

Stefan Dominik Peter
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Schneller finden: Fachspezifische Themenfelder (wie Gesund-

heit, Migration etc.) haben eigene Bereichsfarben, allgemeine
Themen des Landesverbands das bekannte Paritatische Blau.
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Aus Stadt und Bezirken

Herzlich willkommen beim Paritatischen Berlin!

Benjamin Schrder ist seit 16. Mai 2022 als Assistent der Geschiftsfiihrung tatig

Mit welchen Erwartungen sind Sie
zum Paritatischen Berlin gekommen?

Ich habe einen Wohlfahrtsverband fri-
her ausschlieBlich mit dem Thema
»Armut« in Verbindung gebracht. Dass
wir in so vielen Themenbereichen tétig
sind, hat meine Erwartung sogar uber-
troffen. Ich war beispielsweise Uiber-
rascht, dass es ein Referat »Queere Le-
bensweisen« gibt oder in welcher Band-
breite die Jugend- und Kinder- bezie-
hungsweise Familienthemen - es gibt
dafir finf Referate — abgedeckt werden.
Nicht, weil ich diese fir unwichtig halte,
sondern weil ich oft die Erfahrung ge-
macht habe, dass solche Themen als zu
modern oder zu kompliziert gelten und
eher stiefmutterlich behandelt werden.

Auf welche Aufgaben freuen Sie sich
besonders? Was gehort eher zum
Pflichtprogramm?

Ich habe mit der Leitung des Qualitats-
zirkels der Sekretariate unter anderem
eine Aufgabe Gbernommen, die mir viel
Freude macht, weil es um konstruktiven
Austausch geht. Beispielsweise haben
wir Uber unsere Erfahrungen mit IT-
Programmen gesprochen und wie wir
mit ihnen die Effizienz steigern kon-
nen, nach dem Motto: aus den Erfah-
rungen anderer Mitarbeitender lernen.
AuBerdem wollen wir durch einheit-
liche Arbeitsweisen und Ablagestruk-
turen unsere Zusammenarbeit verbes-
sern. Das Flhren von Verteilerlisten ist
dagegen eher Pflichtprogramm.

Was wiinschen Sie sich fiir lhr erstes
Jahr beim Paritdtischen Wohlfahrts-
verband Berlin?

Ich durfte in meinem ersten Jahr die
Mitgliederversammlung des Paritati-
schen zum ersten Mal leitend organi-
sieren und wollte sowohl den Erwar-
tungen des Verbands, der Mitglieder als
auch den eigenen Erwartungen gerecht
werden. Auch wenn hier und dort Ver-
besserungspotenzial besteht, so denke

Benjamin Schroer

ich, dass es eine erfolgreiche Veranstal-
tung war und sich daher ein Teil meines
Wunsches fiir das erste Jahr bereits er-
fullt hat. Ansonsten wiinsche mir ein
weiterhin konstruktives und kollegiales
Zusammenarbeiten.

Was haben Sie in lhr neues Biiro mit-
gebracht?

Ein paar Bilder, eine gewisse Berufs-
erfahrung und jede Menge gute Laune!

Sind Sie auch neu in die Stadt gekom-
men, oder haben Sie nur den Job ge-
wechselt?

Ich bin gebirtiger Berliner und in Reini-
ckendorf und Spandau aufgewachsen.
Ich bin aus der Immobilienbranche zum
Paritatischen Berlin gewechselt und
hatte gezielt nach Arbeitgebenden ge-
sucht, die sich mit sozialen Dingen be-
fassen. Ein sozialeres Aufgabengebiet,

i

Foto: Holger GroR / Paritdtischer Berlin

als das des Paritatischen, gibt es kaum,
daher habe ich mein Ziel definitiv er-
reicht.

Wie viele Namen von Kolleginnen und
Kollegen konnten Sie sich bereits mer-
ken?

Ich glaube, ich kann mir inzwischen fast
alle Namen merken, aber die Zuord-
nung der jeweiligen Referate ist immer
noch ein wenig tricky.

Wo hat man die besten Chancen, Sie
nach Dienstschluss anzutreffen?

Zu Hause oder auf dem Spielplatz mit
meiner Tochter.

Was sollten die Kolleginnen und Kolle-
gen unbedingt von lhnen wissen?

Dienstlich: bei Krankmeldungen bitte
immer bei mir melden. Allgemein:
immer lieber »Du« als »Sie«. [ |
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Was uns bewegt

Aus Stadt und Bezirken

Von Dr. Gabriele Schlimper, Geschéftsfiihrerin des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Berlin

Wahlwiederholung

Wir wahlen erneut die Ausgestaltung
der Politik in unserer Stadt. Deshalb
haben auch wir unsere Forderungen
an die Politikerinnen und Politiker ak-
tualisiert: Was unsere Fachreferentin-
nen und -referenten und Bezirksbeauf-
tragten empfehlen, finden alle Interes-
sierten in unserer neu aufgelegten Ver-
offentlichung  #berlinbessermachen.
Mehr unter bit.ly/berlinbessermachen_
positionen2023.

Grundsatzlich ist wichtig: Wir brau-
chen eine langfristige bezirkstibergrei-
fende Sozialplanung. Aktuell folgt eher
eine Herausforderung auf die néachste,
und wir missen mit viel Engagement
immer wieder Losungen finden. Das
geht effizienter! Es gibt in dieser Stadt
beispielsweise Jugendhilfepla-
nung - aber keine vergleichbare Pla-
nung fiir das gesamte soziale System.
Wie viele Schuldnerberatungsstellen,
wie viel StraBensozialarbeit, wie viel
Hilfe an Pflegestiitzpunkten braucht es
bis zu einem bestimmten Zeitpunkt?
Und wir fordern nachdriicklich, Prozesse
zu entbirokratisieren!
schldge fur einfachere Forderverfahren
und eine nachhaltigere Finanzierung so-
zialer Arbeit lesen Sie in unserer Hand-
lungsempfehlung »Entbiirokratisierung
der Zuwendungspraxis«, siehe Seite 16.
Wir stehen gern mit unserer Expertise
bereit!

eine

Konkrete Vor-

Gleichzeitig wissen wir um den
Personalmangel in Verwaltungen
Insbesondere in den Jugendhilfe- und
Sozialamtern fehlen Fachkrafte. Um
dennoch handlungsfdhig zu sein, soll-
ten Ablaufe vereinfacht, automatisiert
und digitalisiert werden. Perspektivisch
muss es dort auch wieder mehr Perso-
nal geben - Fallzahlen- und Personal-
schllssel konnten festlegen, wie viele
Mitarbeitende wie viele Klientinnen
und Klienten betreuen sollten. Mitarbei-
tende mussen ihre Arbeit, wenn auch
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mit Spitzen, als grundsatzlich schaffbar
wahrnehmen.

Ubrigens leisten auch unsere Mitglie-
der und wir unseren Beitrag fir mehr
Fachkrafte in der sozialen Arbeit und
bilden an Fachschulen und der Paritati-
schen Akademie Berlin aus und weiter,
ob dual oder berufsbegleitend.

Gemeinsam durch den Winter
Wir unterstlitzen das im November
2022 initiierte Netzwerk der Warme! Es
geht dabei um Orte, die Warme bieten,
auch im Ubertragenen Sinn: Niemand
soll in seiner vielleicht kalten Wohnung
allein sein. In Stadtteilzentren, Nach-
barschaftsprojekten,
etc. soll es Treffpunkte geben, an denen
Menschen Beratung und Unterstiitzung
erhalten und vor allem in Kontakt mit
anderen kommen kdnnen. Angebote
Paritatischer Mitglieder dazu finden Sie
auf socialmap-berlin.de.

Fir die Umsetzung stellt das Land
rund elf Millionen Euro zur Verfligung.
Zudem sind in den Berliner Bezirken je-

Familienzentren

Foto: Boaz Arad / Paritatischer Berlin

weils eine Million Euro eingeplant. Die
Mittel sollen méglichst bis zum 31. Marz
2023 verausgabt werden. Angebote,
wie Sozial-, Rechts-, Energiespar- oder
psychosoziale Beratungen, sind auch
Uber den Marz 2023 hinaus dringend
notwendig. Siehe Seite 34

Endlich wieder zusammen sein

Nach zwei digitalen Veranstaltungen in
den Vorjahren konnte unsere Mitglieder-
versammlung am 30. November 2022
endlich wieder mit personlichen Be-
gegnungen stattfinden. Wichtig fiur Sie
zu wissen: Die wirtschaftliche Lage des
Verbands ist gut. Wir kénnen in diesem
Jahr aus unseren Eigenmitteln eine Mil-
lion Euro fiir die Férderung unserer Mit-
gliedsorganisationen zur Verfiigung stel-
len! Lesen Sie mehr (iber die Begegnun-
gen, unsere Gastredner sowie die Bei-
ratswahl ab Seite 8.

Und merken Sie sich bitte schon ein-
mal den 10. Mai 2023 fiir ein weiteres
groBes Treffen vor: Wir laden Sie herz-
lich zum Jahresempfang ein. [ |
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Aus Stadt und Bezirken

»Wir sind kein Add-on, sondern wichtige

soziale Infrastruktur«

Mitgliederversammlung 2022 des Paritatischen Berlin: personliche Begegnungen in der Dauerkrise

ine Mitgliederversammlung ist der

Ort fiir den Geschéftsbericht, fur

die Aussprache mit den Mitglie-
dern und fiur die Entlastung des Vor-
stands. Die Mitgliederversammlung
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands
Berlin am 30. November 2022 in Berlin-
Kreuzberg enthielt diese Punkte. Doch
fur viele Mitgliedsorganisationen stand
ein anderer Aspekt dieses Mal ganz weit
oben auf der Tagesordnung: die persén-
liche Begegnung.

Erfahrung in Krisen meistern
Etwa 200 Vertreterinnen und Vertreter
der 814 Mitgliedsorganisationen hatten
sich in den Rdumen des Tagungswerks
Jerusalemkirche versammelt. Etwa 30
weitere Mitglieder nahmen digital an
der hybriden Veranstaltung teil.

Damit hatte sich der tbergroBe Teil
der Teilnehmenden fiir die personliche
Begegnung entschieden. Gemeinsam

»Krisen meistern, das kbnnen unsere
Mitgliedsorganisationen.«

Stefan Dominik Peter,
Vorstandsvorsitzender Paritdtischer Berlin

schauten sie mit der Geschaftsfihrung,
dem Vorstand und dem Beirat zurlick
auf eine herausfordernde Zeit, in der
auch der personliche Austausch nicht
wie gewohnt stattfinden konnte. Als
eine »Dauerkrise als Normalzustand«
bezeichnete der Vorstandsvorsitzende
des Paritatischen Berlin, Stefan Dominik
Peter, die zurilickliegende Zeit. Von Co-
ronapandemie lber die Auswirkungen
des Ukrainekrieges bis hin zur Energie-
krise hatten und haben die Mitglieds-
organisationen schwierige Situationen
zu bewaltigen. »Aber eines haben wir in
Berlin gelernt: Krisen meistern, das kon-
nen unsere Mitgliedsorganisationen,
sagte der Vorstandsvorsitzende.

ER PARITATISCHE

YIVIRRI T

Was lief gut, wo sind die »Baustellen«? Verbandsgeschéftsfiihrerin
Dr. Gabriele Schlimper zieht Bilanz Foto: Holger GroR / Paritatischer Berlin

Unsere neu gewahlten Beiratsmitglieder: Ria Schneider, Aliye Stracke-Gonil,

Bilgin Lutzke, Dr. Martin Kaufmann (v. I.) Foto: Holger GroR / Paritatischer Berlin
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Aus Stadt und Bezirken

Nach zwei rein digitalen Mitgliederversammlungen nutzten Mitglieder und Mitarbeitende des Verbands die Mdglichkeit, wieder direkt

miteinander ins Gesprach zu kommen

Bedeutung sozialer Infrastruktur

Dr. Ulrich Schneider, Geschaftsfih-
rer des Paritatischen Gesamtverbands,
nutzte die Mitgliederversammlung, um
eine starkere Unterstiitzung fiirs Soziale
durch die Politik einzufordern: »Wir wer-
den Uber den Winter und das Frihjahr
kommen. Aber wir sind so mude, immer
wieder zu erklaren, dass wir kein Add-
on sind, sondern wichtige soziale Infra-
struktur.« Die Mitglieder, die die wich-
tige Arbeit fiir die Menschen leisten,

»Wir sind kein Add-on, sondern
wichtige soziale Infrastruktur.«

Dr. Ulrich Schneider,
Geschdftsfiihrer Paritdtischer Gesamtverband

hatten die »volle Wucht« der Krise ab-
bekommen und missten nun teilweise
selbst gerettet werden. Der Paritatische
Gesamtverband und der Landesver-
band Berlin kdmpfen unablassig dafiir,
dass die Trager der sozialen Infrastruk-
tur nicht vergessen werden, etwa bei
der Gas- oder Strompreisbremse.
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Erfolge und Aufgaben

Den Geschiéftsbericht fiir 2021/2022
stellte Dr. Gabriele Schlimper vor. Dabei
skizzierte die Geschaftsfiihrerin ein Jahr
mit teilweise guten Verhandlungsergeb-
nissen im Bereich der Entgelte, aberauch

Foto: Holger GroB3 / Paritatischer Berlin

ein Jahr, in dem viele Probleme ungeldst
geblieben sind oder die Ausgestaltung
durch die Politik noch zu unkonkret war.
So brauche es zum Beispiel dringend
Fachkréfte, Katastrophenplane fir Berlin
sowie das Zusammendenken von Um-

Unsere Ehrenvorsitzende Prof. Barbara John, links daneben: Margit Hankewitz,
Vorsitzende des Wahlausschusses und Vorstandsvorsitzende Sozialwerk Berlin e. V.

Foto: Holger Grof3 / Paritatischer Berlin
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welt- und Sozialpolitik. So musse (Stand
30. November 2022, die Redaktion) die
im Roten Rathaus unterzeichnete Charta
der Warme umgesetzt werden. »Die Idee
ist gut. Wir machen da mit, denn nichts
ist schlimmer als Einsamkeit, Isolation

»Nichts ist schlimmer als Einsamkeit,
Isolation und soziale Kdilte.«

Dr. Gabriele Schlimper,
Geschdiftsfiihrerin Paritdtischer Berlin

und soziale Kalte«, sagte Dr. Gabriele
Schlimper. Jetzt misse aus der Charta
der Wéarme aber etwas Lebendiges ge-
macht werden, auch durch eine gute
Verteilung der zugesagten Mittel durch
das Land Berlin.

Die wirtschaftliche Lage des Ver-
bands, so die Geschéftsfiihrerin, ist gut.
Das belegte auch der vorgestellte Ge-
schéftsbericht. »Wir kdnnen in diesem
Jahr aus unseren Einnahmen eine Mil-
lion Euro fir die Forderung unserer Mit-
gliedsorganisationen zur Verfiigung
stellenk, sagte sie.

Aus Stadt und Bezirken

Zwei Gastredner der Veranstaltung: Rabbiner Yehuda Teichtal vom Jiidischen
Bildungszentrum Chabad Lubawitsch (l.) und Dr. Ulrich Schneider, Geschéftsfiihrer

des Paritatischen Gesamtverbands

Zusammenstehen

Neben dem Resiimee der zurlicklie-
genden Zeit wurde auch in die Zukunft
und uber den Tellerrand geschaut. Der
Landesverband hatte sich daftir Rab-
biner Yehuda Teichtal vom Jidischen

Dr. Gabriele Schlimper (l.) stellt den Geschdftsbericht 2021/2022 vor

Einsatz fir seelische
und kérperliche
Gesundheit

Fort- und
Weiterbildung fir
Fach- und
Arbeitskréfte

Unser Engagement fir ein soziale

Stirkung der
Interessen alterer und
pflegebedirftiger
Menschen

Foto: Holger GroR / Paritatischer Berlin

Bildungszentrum Chabad Lubawitsch
eingeladen. In seinem lebendigen und
mutmachenden Vortrag unterstrich er
in vielen kleinen Geschichten die Wich-
tigkeit, gerade in schwierigen Zeiten zu-
sammenzustehen, sich um Bedirftige

Foto: Holger Gro3 / Paritatischer Berlin

s Berlin

Engagemant fiir
bezahlbaren
Wohnraum und gegen
Verdringung

Unterstiitzung und
Farderung von
Familien, Kindern und
Jugendlichen

Schaffung von guten _cyprkung .
fahmenbedingungen I S und.
{ilr i soziale Arbelt ainer® "wl“:“’"“

= (R PARITATHSCHE
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Etwa 200 Vertreterinnen und Vertreter von Mitgliedsorganisationen waren personlich vor Ort, weitere verfolgten die

Veranstaltung digital

zu kiimmern und sich auch aufkom-
mendem Antisemitismus gemeinsam
entgegenzustellen.

Verstarkung fiir den Beirat

»Das Unterhalten in der Pause, das ist
das Wichtigste - vor allem bei der ers-
ten Vorortsitzung seit 2019, brachte es
Margit Hankewitz vor der Bekanntgabe
der Ergebnisse der Beiratswahl auf den
Punkt. Dass dieser Austausch unersetz-
bar ist, wurde nach zwei rein digitalen

Mitgliederversammlungen am 30. No-
vember 2022 allen Beteiligten noch-
mals deutlich. Ob wahrend des offiziel-
len Teils oder bei den vielen Gesprachen
im Foyer danach: Die personliche Be-
gegnung war das Wichtigste an dieser
Mitgliederversammlung.

Bei der Mitgliederversammlung gab
Margit Hankewitz als Vorsitzende des
Wahlausschusses Ergebnis
Briefwahl bekannt. Demnach werden
folgende Personen in den néchsten

das der

Foto: Holger GroB / Paritatischer Berlin

vier Jahren den Beirat verstarken: Ria

Schneider, Dr. Martin Kaufmann, Aliye

Stracke-Gondl und Bilgin Lutzke.
Dominique Hensel, freie Autorin

Wissenswertes

Link zum Geschaftsbericht:

https://bit.ly/3HGB78t
Link zum Veranstaltungsbericht mit
weiteren Fotos: https://bit.ly/3vjKiFd

Save the Date

#berlinbessermachen

Eine Auswahl wichtiger Paritatischer Termine 2023 zum Vormerken

Ehrennadeln

6./7.und Kongress Armut und 8. bis 17. September Gemeinsame Sache -

21./22. Mérz 2023 Gesundheit Berliner Freiwilligentage

4./5. Mai 2023 Aktionskongress gegen Armut 29. November Mitgliederversammlung
(Veranstaltung des Paritdtischen Paritatischer Berlin
Gesamtverbands)

10. Mai 2023 Paritatischer Wissenswertes
Jahresempfang Detailinfos dazu, Aktualisierungen und weitere Veranstal-

23. Mai 2023 Verleihung der Paritatischen

1.September 2023  Parieté-Gala

tungen finden Sie einige Zeit vorher zum Beispiel in Einla-
dungen oder auf unserer Website: www.paritaet-berlin.de
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Aus Stadt und Bezirken

Einweihung Haus der Paritat Neukolin-Nord

Mehrere soziale Trager finden ein neues Zuhause in altem Badehaus

Bei der Einweihung des Hauses der Paritat in Neukdlin-Nord

m 19. Oktober 2022 wurde das

neue Haus der Paritat Neukdlin-

Nord in der HobrechtstraBe 55
in 12047 Berlin eroffnet. Das neue Haus
der Paritat Neukolln-Nord nutzen sechs
Mitgliedsorganisationen des Paritati-
schen Wohlfahrtsverbands Berlin ge-
meinsam: Prowo e. V., Neuland gGmbH,
MeG betreutes Wohnen gGmbH, Ju-
gendwohnen im Kiez e.V., ajb GmbH
und ajc GmbH. Bereits seit 1996 hat der
ajb e.V. zusammen mit dem Quartiers-
management Reuterplatz, dem bezirk-
lichen Sanierungsausschuss und der
Senatsverwaltung fir Stadtentwick-
lung und Wohnen einen Ort der pro-
fessionellen und nachbarschaftlichen
Begegnung im Kiez aufgebaut. Dieser
Netzwerkgedanke wird nun im Haus
der Paritat weiterentwickelt. Die hier
ansassigen Organisationen unterstit-
zen Menschen in verschiedenen Berei-
chen, wie bei der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende, Arbeitsforderung, Kin-
der- und Jugendhilfe, Rehabilitation

12

und Teilhabe von Menschen mit vor
allem seelischen Behinderungen und
Sozialhilfe.

Diese Vielfalt entspricht dem Konzept
der Hauser der Paritat, das vom Parita-
tischen Wohlfahrtsverband Berlin und
seiner Stiftung Paritat Berlin entwickelt
und in der Umsetzung maBgeblich fi-
nanziell unterstiitzt wird. Konkret heif3t
das: glinstigen Raum fiir Aktivitaten so-
zialer Organisationen sichern und Netz-
werke bilden, von dem die Menschen
im Kiez profitieren.

Im neuen Haus der Paritdt Neukdlin-
Nord, dem ehemaligen Okozentrum Ju-
gend und Beruf, gibt es nicht nur Raume
flir Beratung, Therapie, Veranstaltungen
und Gruppenaktivitdten, sondern auch
fur Arbeit und Beschédftigung. Treff-
punkte und Restaurants laden zu nach-
barschaftlicher Begegnung ein.

Neben dem Paritdtischen Berlin und
der Stiftung Paritat Berlin, die unter an-
derem die Erweiterung des Hauses um
ein zusatzliches Dachgeschoss ermog-

Foto: Martin Thoma / Paritdtischer Berlin

lichten, hat auch die Senatsverwaltung
flr Stadtentwicklung, Bauen und Woh-
nen die Einrichtung des Hauses finan-
ziell gefordert. Mit Mitteln aus dem Pro-
gramm Bildung im Quartier konnte das
Erdgeschoss des ehemaligen stadti-
schen Badehauses in ein Seminar- und
Schulungszentrum mit angeschlosse-
nem kleinem Cafébereich umgebaut
werden.

Das neue Haus der Paritat Neukolin-
Nord ist neben dem Birgerzentrum
Neukolln das zweite Haus der Paritat
in diesem Stadtbezirk. Insgesamt gibt
es nun neun Hauser der Paritdt in Ber-
lin. Sie befinden sich neben Neukélin
in Wilmersdorf, Mitte, Prenzlauer Berg,
Pankow, Kreuzberg, Schoéneberg und
Biesdorf.

Martin Thoma

Wissenswertes

Infos zu den Hausern der Paritat:
https://bit.ly/3jz4Tme
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Ubergabe der Federfithrung der LIGA Berlin

Berliner Wohlfahrtsverbande ziehen Bilanz und duBBern Forderungen an die Politik

m 6. Dezember 2022 wurden

eine Feder und eine Glocke

vom Paritatischen Wohlfahrts-
verband Landesverband Berlin an das
Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz  Uberreicht.
Damit wurde die symbolische Feder-
fuhrungslbergabe der LIGA Berlin voll-
zogen.

Die LIGA Berlin ist ein Zusammen-
schluss der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege. Das sind die Arbei-
terwohlfahrt, der Caritasverband, das
Deutsche Rote Kreuz, die Diakonie, die
Jidische Gemeinde und der Paritati-
sche Wohlfahrtsverband. Zusammen
mit ihren Mitgliedsorganisationen stellt
sie den grof3ten Anbieter sozialer Hilfen
in der Stadt mit tGber 100.000 haupt-
und 50.000 ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden dar und ist damit ein Garant fur
ein soziales, lebenswertes Berlin. Auf-
gabe der Federfiihrung ist es, das Ge-
meinsame der Wohlfahrtsverbande he-
rauszustellen und zusammen die so-
ziale Arbeit der Stadt mitzugestalten.

Senatorin Katja Kipping begrii3te die
Anwesenden mit einer digitalen Video-
botschaft. Sie bedankte sich bei der
LIGA Berlin fiir die anhaltende Unter-
stitzung in Zeiten aufeinanderfolgen-
der Krisen und gleichzeitig fur Ein-
blicke in die Praxis, die die LIGA Ber-
lin dem Senat immer wieder gewdhrt.
Dr. Gabriele Schlimper, Geschaftsfiih-
rerin des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bands Berlin, verband mit dem symbo-
lischen Akt der Ubergabe eine kurze Bi-
lanz der letzten zwei Jahre und hob die
sozialen Herausforderungen bis hin zur
Gegenwart hervor. Sie stellte fest, dass
es dringend einer langfristigen bezirks-
Ubergreifenden Planung bedirfe, wel-
che sozialen Leistungen in Berlin be-
notigt werden. Ziel dabei sei es, nicht
mehr von einer Herausforderung in
die nachste zu stolpern, sondern durch
eine langfristige Planung sicherzustel-
len, dass die Menschen in Berlin genau

Paritatischer Rundbrief — Ausgabe 1/2023

die sozialen Unterstiitzungen bekom-
men, die sie brauchen. Zudem brau-
chen sie eine klare Orientierung, wo sie
niedrigschwellige Angebote und Unter-
stlitzungsmoglichkeiten finden koénn-
ten, erganzte die Vorstdandin des Dia-
konischen Werks Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz Andrea Asch.
In ihrem Ausblick auf die nachsten zwei
Jahre formulierte sie Erwartungen an
Politik und Verwaltung. Den Fokus legte
Andrea Asch dabei auf Armutsbekamp-
fung und Armutsvermeidung und for-
derte, dass die Zuganglichkeit von Be-
horden in Berlin verbessert werden
misse.

Nach den zwei Redebeitrdgen duBer-
ten sich Teilnehmende aus Politik und
Verwaltung, unter anderem Aziz Boz-
kurt, Staatssekretar fiir Jugend, Familie
und Schuldigitalisierung. Er bedankte
sich fir die kritischen Worte der LIGA
Berlin und duf3erte, dass er sich ein Sys-
tem wiinsche, das atme, also dass so fle-
xibel sei, dass es sich schnell an veran-
derte Anforderungen anpassen kann.
Gerade in Hinblick auf beengte Ressour-
cen musse genug Raum im System ge-

schaffen werden, um auf Krisen reagie-
ren zu kénnen.

Dr. Gabriele Schlimper betonte, dass
mehr Bewegung in den Verwaltungen
notig sei. Die Systeme, die angewendet
wirden, seien fir eine Zeit ohne Krisen
geschaffen. Aktuell steige der Bedarf
an Sozial- und Schuldnerberatungen
enorm an. Darauf misse vonseiten der
Politik und Verwaltung reagiert werden.

Auf die anschlieBende Frage eines
Journalisten, ob die Lage in Berlin heute
schlimmer sei als vor zwei Jahren, ant-
wortete Dr. Gabriele Schlimper, dass
dies nicht mit einem Ja oder Nein be-
antwortet werden kdnne, aber neu sei
die Situation des Dauerkrisenmodus.

Viele nutzten die Veranstaltung im
Anschluss zu einem personlichen Aus-
tausch. Offiziell endete die LIGA-Feder-
fihrung des Paritatischen Berlin zum
Jahreswechsel. Seit dem 1. Januar 2023
hat das Diakonische Werk Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz die Fe-
derfihrung der LIGA Berlin fiir die kom-
menden zwei Jahre inne.

(lara Schmitz, Referentin fiir die Geschaftsfiihrung
beim Paritétischen Berlin

Ubergabe der Federfiihrung der LIGA Berlin vom Deutschen Paritatischen Wohl-
fahrtsverband LV Berlin e. V. an das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz. V. I.: Dr. Gabriele Schlimper, Geschaftsfiihrerin Paritétischer
Berlin, Andrea Asch, Vorstandin Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz, Dr. Ursula Schoen, Direktorin Diakonisches Werk Berlin-Branden-

burg-schlesische Oberlausitz

Foto: Rolf Schulten / Paritatischer Berlin
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Aus Stadt und Bezirken

Kampfen und anderen Frauen Kraft geben

Zum dritten Mal wurden die PIA-Barinnen an engagierte Frauen mit Behinderungen vergeben

ind das nicht vier Powerfrauen?,

fragte Stefan Dominik Peter ganz

am Ende der Verleihung des PIA-
Preises 2022. Es war der Moment, als sich
die Preistrdgerinnen zu einem Gruppen-
foto versammelten. Die Frage des Vor-
standsvorsitzenden des Paritatischen
Berlin war rein rhetorisch, denn in den
vorangegangenen zwei Stunden hat-
ten die 40 Teilnehmenden der Preisver-
leihung im Burgerzentrum NeukdlIn die
beeindruckenden Lebensgeschichten
dieser Frauen gehort. Jede von ihnen ist
eine Powerfrau. Seit Jahren kdmpfen sie

dafiir, dass Berlin behindertenfreundli-
cher und damit menschenfreundlicher
wird. Die Preistragerinnen sind Beate
Ender, Katharina Holl, Jennifer Maslow-
ski und Svenja Steinke.

Beate Ender engagiert sich unter an-
derem im Fahrgastbeirat auf Landes-
ebene fiir die Rechte von Behinderten
in Mobilitatsfragen. Die Laudatorin be-
schrieb die Preistragerin als eine eher
zurlckhaltende Person, die dennoch
kampferisch ihre Ziele fiir ein selbst-
bestimmtes Leben fir alle verfolgt,
manchmal auch recht lautstark.

Katharina Holl vom Netzwerk behin-
derter Frauen Berlin e. V. erhielt den PIA-
Baren fiir ihr Engagement, das sich unter
anderem im Landesbehindertenbeirat
zeigt. Als klare, geradlinige Person mit
sehr viel Herzenswarme wurde die Ge-
ehrte in der Lobrede beschrieben.

Fast 5000 Abonnenten kennen Jenni-
fer Maslowskis Videos aus dem Internet.
Zusammen mit ihrem Partner Salomo
Swoboda hat sie den A Fair Future e. V.
gegrindet. Sie teilt ihre wertvollen
Tipps zur erfolgreichen Beantragung
von Hilfsmitteln digital und hilft so an-

Vorn v. I.: die Preistragerinnen Katharina Holl, Svenja Steinke, Jennifer Maslowski und Beate Ender; ganz rechts: Stefan Dominik Peter,
Vorstandsvorsitzender Paritatischer Berlin; hinten v. .: Prof. Barbara John, Ehrenvorsitzende, Christian Peth, Referent Teilhabe — von
Foto: Patricia Kalisch / Paritdtischer Berlin

Menschen mit Behinderungen, Martin Hoyer, stellv. Geschéftsfiihrer, alle beim Paritatischen Berlin

= DER PARITATISCHE

| #pia

Parititischer Prels
fidr Frauen mit
Behinderungen
In Aktion
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Der Preis: die PIA-Barin

deren behinderten Menschen, auf Au-
genhdhe mit den Krankenkassen zu
kommunizieren. »Dass eine Frau mit
Muskelschwdche anderen Menschen
Kraft gibt, das klingt erst mal seltsam.
Aber genau das macht Jennifer so be-
sondersg, sagte Salomo Swoboda in der
Laudatio.

Aufgeben ist keine Option fiir die Ge-
ehrte, genauso wenig wie fiir Svenja

Aus ’t und Bezirken

I
[ =1 PER PARITAT <

Beitrage flir ein besseres Zusammenle-
ben aller Menschen und fiir die Rechte
von Behinderten. Gemeinsam haben
sie, dass sie selbst fir jede Selbstver-
stéandlichkeit kdmpfen mussten - sei
es Bildung, Menschenwiirde, Selbstbe-
stimmung, Unterstiitzung durch den
Staat oder ein diskriminierungsfreies
und erfilltes Arbeitsleben. Mit ihrem
Vorbild leben sie das, was Preistragerin

»Berlin ist bisher das einzige Bundesland, das einen solchen Preis hat.«

Prof. Barbara John, Ehrenvorsitzende Paritdtischer Berlin

Steinke, die ebenfalls eine PIA-Barin er-
hielt. Svenja Steinke kampft wie die an-
deren Preistragerinnen fir sich selbst
und flir andere gleichermaBen. So klagt
sie beim Jugendamt Pankow auf ihr
Recht, Pflegemutter zu werden. Dari-
ber hinaus setzt sie sich bei der Freiwilli-
genagentur Pankow fiir Beratungen auf
Augenhdhe ein.

Die vier mit den PIA-Bdrinnen geehr-
ten Frauen sind so verschieden wie ihre

Paritatischer Rundbrief — Ausgabe 1/2023

Svenja Steinke wahrend der Veranstal-
tung sagte: »Haltet durch bei den Din-
gen, die ihr erreichen wollt - es lohnt
sichl«

Professorin Barbara John hatte bei
dem Festakt auf die Bedeutung des
PIA-Preises hingewiesen, der die Leis-
tungen von Frauen mit Behinderun-
gen wirdigt. Die Ehrenvorsitzende des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands Ber-
lin sagte: »Frauen mit ihren Fahigkei-

VA

Foto: Patricia Kalisch / Paritatischer Berlin

ten missen 6ffentlich wahrgenommen
werden. Das Berliner Beispiel sollte
Schule machen. Berlin ist bisher das
einzige Bundesland, das einen solchen
Preis hat«.

Der Paritatische Wohlfahrtsverband
Berlin hat den PIA-Preis in diesem Jahr
zum dritten Mal verliehen. PIA steht fiir
Paritédtischer Preis fiir Frauen mit Behin-
derungen in Aktion. Der PIA-Preis 2022
wurden einen Tag vor dem Internatio-
nalen Tag der Menschen mit Behin-
derungen am 3. Dezember vergeben.
Jeder der Preise ist mit 4.000 Euro do-
tiert, die furr Berliner Projekte im Bereich
der Behindertenférderung zur Verfi-
gung stehen.

Dominique Hensel, freie Autorin

Links zum Bericht mit vielen Fotos der
Veranstaltung:

https://bit.ly/3YN5rFf

Link zum Youtube-Kanal von Jennifer
Maslowski:

www.youtube.com/FairFuture
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Aus Stadt und Bezirken

Entbiirokratisierung der Zuwendungspraxis — gerade jetzt!

Paritatische Mitgliedsorganisationen fordern weniger Biirokratie fiir eine nachhaltige Finanzierung sozialer Arbeit

n den andauernden Krisen zeigt sich

die Wirkung einer funktionierenden

sozialen Infrastruktur in Berlin: ge-
meinnitzige Organisationen ermdg-
lichen mit ihren vielfdltigen Angebo-
ten eine soziale Daseinsfiirsorge gerade
auch fir jene, die in diesen Krisen be-
sonders auf Unterstiitzung angewiesen
sind. Gemeinnltzige Organisationen
sind und bleiben systemrelevant. Dies
kdnnen sie nur auf der Grundlage einer
nachhaltigen Finanzierung leisten.

Der Paritatische Berlin hat bereits im
Februar 2021 eine Ubersicht mit Hand-
lungsempfehlungen entwickelt, um im
konstruktiven Austausch mit der Ver-
waltung und politisch Verantwortlichen
Losungen zu entwickeln, die Birokratie
im Zuwendungsrecht abzubauen und
zu einfacheren, transparenten Forder-
verfahren zu kommen.

Nun verleihen Paritdtische Mitglieds-
organisationen auf Initiative der Kolle-
ginnen und Kollegen von Humanisti-
schen Verband Deutschlands / Landes-
verband Berlin-Brandenburg KdoR, Kiek
in Soziale Dienste gGmbH, Pfefferwerk
Stadtkultur gGmbH, Unionhilfswerk So-
ziale Dienste gemeinniitzige GmbH,

Wir ferdcm die sofortige Entbiirokratisierung und die Einfilhrung einer
Ge hale in Héhe von 12% der Gesamtkosten der

Zuwundunqsproickto
Uber 60 iale Organi
ajb gmbh, Gesellschaft fiir Ju

diese Forderungen ausdriicklich!

le Rehabilitation

Blrgerhaus BiiHa gGmbH

Biirgerinitiative Auslandische Mitbirgerinnen eV,

CABUWAZI unter der Tragerschaft der GrenzKultur gGmbH
casablanca -gemeinnlitzige Gesellschaft fur Innovam Jugendi
Cocas eV. Berlin - Club fiir Behind,

ing und psych

Akademie fir Ehrenamitlichkeit Deutschland im fjs eV,
Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen e.V.
Berliner Krebsgesellschaft e V.

Ulldrh_,

und Nichtbet

DICK & DUNN e.V.

Brandenburg-Berlin e eV,
EInhnmgGran
Fabrik Osloer Stralle . V.

Fixpunkte. V.. -
Forum Kmnbeuge._’\f
Frau.ﬁdmrmm.v

je zur Entbiirokratiserung der Zuwendungspraxis

DorfwerkStadt eV, - Verain fur landliche und stadtische Entwic

(i Tefin [ S S

Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft Landesverband Berlin i
Deutscher Familienverband, Landesverband Berlin e V.
Deutscher Kinderschutzbund LV Berlin eM

Fachstelle fiir Suchtpravention Berlin gGmbH

S—— _I-

Unterzeichnende des Forderungspapiers zur Entbiirokratisierung

schnelles Handeln ist in diesem Rah-
men deutlich erschwert. Verwaltungen
greifen unndétig in fachliche und ad-

Allein die unterzeichnenden Paritdtischen Organisationen bringen in
ihren zuwendungsfinanzierten Projekten mittlerweile einen Betrag
von iiber 1 Million Euro auf, um die vom Land geférderten Projekte

umsetzen zu kbnnen.

Volkssolidaritat Landesverband Ber-
lin e.V., RBO - Inmitten gemeinnitzige
GmbH und Mittelhof e.V. mit einem
erneuten Papier diesen Forderungen
Nachdruck.

Eine erste Veranderung muss durch
die Einfihrung einer Gemeinkosten-
pauschale erfolgen. Zuwendungsfinan-
zierte Projekte sind meist nicht kosten-
deckend umzusetzen. Innovatives und

ministrative Prozesse ein. Die weitrei-
chendsten Miseren sind der hoch biiro-

Wissenswertes

Foto: Anja Wotzlaw / Paritdtischer Berlin

kratisierte Umgang und die bewilligte
Hohe der refinanzierten Gemeinkosten,
auch Regie- oder Verwaltungskosten
genannt. Allein die unterzeichnenden
Paritatischen Organisationen bringen in
ihren zuwendungsfinanzierten Projek-
ten mittlerweile einen Betrag von Uber
einer Millionen Euro auf, um die vom
Land geforderten Projekte umsetzen zu
kénnen. Noch dazu sind gerade diese
oft kleinen Projekte mit einer Zuwen-
dungsfinanzierung jene, die den groRB-
ten Verwaltungsaufwand in den Organi-
sationen produzieren. Von einem sinn-

Das Forderungspapier sowie seine Unterzeichnenden finden Sie tiber
diesen Link (Stand 21.11.2022): https://bit.ly/3WMdYpV

Unsere umfangreiche Ubersicht mit Handlungsempfehlungen
von Februar 2021 ist weiterhin aktuell: https://bit.ly/3vEXYuF
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vollen wirtschaftlichen Agieren kann
hier weder auf Seite der Projekttrager
noch auf Seite der Verwaltung gespro-
chen werden.

Ziel des Papiers mit konkreten Hand-
lungsempfehlungen ist es, im konst-
ruktiven Austausch mit der Verwaltung

Aus Stadt und Bezirken

und politisch Verantwortlichen Loésun-
gen zu entwickeln, die Birokratie im
Zuwendungsrecht abzubauen und zu
einfacheren, transparenten Forderver-
fahren zu kommen. Am 24. Januar 2022
fand dazu ein digitaler Austausch mit
Mitgliedsorganisationen und Personen

Mehr Fordermittel fiir unsere Mitglieder

aus dem Abgeordnetenhaus statt. In-
zwischen unterstiitzen mehr als 70 so-
ziale Organisationen diese Forderungen
ausdricklich.

Anika Gobel, Bezirksbeauftragte fiir Mitte und
Steglitz-Zehlendorf / Stadtteilarbeit /
Wirkung in der Geschaftsstelle Bezirke

2023 stellt unser Landesverband eine Million Euro, die Stiftung Paritat Berlin 800.000 Euro bereit.

Auch Drittmittel wurden erhoht

n diesem Jahr stehen dem Verband er-

neut Moglichkeiten offen, seine Mit-

glieder Uber Fordermittel zu unter-
stitzen und das vor allem in einem Jahr,
das unsere Mitglieder erwartbar vor ei-
nige Herausforderungen stellen wird.
Zu den Foérdermdoglichkeiten gehoren
sowohl Eigenmittel als auch Mittel Drit-
ter, die wir an unsere Mitglieder weiter-
reichen konnen.

Fir das Jahr 2023 wurden die Eigen-
mittel des Verbands zur Férderung von
Mitgliedern auf 1 Million Euro erhoht,
um unkompliziert und in Einzelfdllen
auch kurzfristig Mittel fir gemeinniit-

erhohen. Demnach stehen dem Parita-
tischen Berlin in diesem Jahr 961.192
Euro an Férdermitteln aus diesem Topf
zur Verfligung.

Wir freuen uns sehr Uber diesen Er-
folg und das wichtige Signal der Stif-
tung Deutsche Klassenlotterie, weil die
allgemein steigenden Kosten die Még-
lichkeiten bei der Umsetzung von Pro-
jekten stark eingeschrankt haben. Vor
allem Projekte in kleinerem Umfang
koénnen Uber diese Fordermittel gefor-
dert werden. In Zusammenarbeit mit
den Fachkraften und der Geschifts-
stelle Bezirke kdnnen diese Mittel direkt

»Mit diesen verschiedenen Férderbudgets ist es uns méglich, auf
verschiedene Bedarfe unserer Mitglieder einzugehen.«

Sofia Hohn, Férdermittelmanagement

zige Vorhaben zur Verfligung zu stel-
len. Diese stehen vor allem fir Investi-
tionsprojekte und Projekte innovativer
sozialer Arbeit zur Verfligung, die bei
anderen Fordermittelgebern oftmals
als nicht forderfahig ausgeschlossen
werden.

Erneut stellt die Stiftung Paritat Berlin
eine groBere Fordersumme fir Projekte
der wohlfahrtspflegerischen Arbeit zur
Verfligung.

Im Bereich der Mittel Dritter konnte
der Verband gegeniiber der Stiftung
Deutsche Klassenlotterie fiir das Jahr
2023, gemeinsam mit den anderen
Wohlfahrtsverbéanden der LIGA Berlin,
erstmalig seit 2016 den Forderbetrag
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bewilligt werden, sodass die Mitglie-
der auch kurzfristig bei Bedarfen unter-
stitzt werden.

Daruber hinaus wird der Paritatische
Berlin auch im Jahr 2023 Férdermit-
tel der Gliicksspirale sowie der Stiftung
Hilfswerk Berlin und der Stiftung Frau-
engabe an die Mitglieder weitergeben
kénnen. Die genauen Fordersummen
werden im Laufe des ersten Quartals
mitgeteilt.

Mit diesen unterschiedlichen Forder-
budgetsist es uns moglich, auf verschie-
dene Forderbedarfe unserer vielféltigen
Mitgliederschaft einzugehen. Inhaltlich
geben wir keine Themen vor, zwingend
ist es jedoch, dass die geférderten Pro-

jekte den gemeinnutzigen Zwecken der
Mitgliedsorganisationen entsprechen.
Aus finanzieller Sicht geben wir per se
keine Obergrenzen vor, sind hier jedoch
stark vom Paritdtischen Gedanken ge-
leitet, um mit den vorhandenen Bud-
gets moglichst viele Mitglieder zu for-
dern.

Diese Leistung mochten wir unseren
Mitgliedern so unkompliziert und so
wenig formal wie moglich erbringen.
Unsere Hinweise zur Antragstellung, die
auf der Website zu finden sind, infor-
mieren Uber die bendtigten Angaben.
In Ergdnzung bieten wir Beratung zum
gesamten Antragsverfahren oder Vorla-
gen, zum Beispiel flr einen Finanzplan.

Als grof3eres Projekt steht die weitere
Digitalisierung der Antragstellung an.
Erste Schritte sind wir hier schon ge-
gangen, indem wir die Kommunikation
mit den Mitgliedern weitestgehend auf
E-Mails umgestellt haben und nur noch
rechtskraftige Unterlagen im Original
versenden beziehungsweise anfordern.

Wichtig ist uns der offene Dialog mit
unseren Mitgliedern, um die wertvolle
Arbeit bestmdglich unterstiitzen zu
kdnnen. Kommen Sie daher gern mit
Ihren Férdervorhaben auf mich, als Ihre
Ansprechpartnerin fiir Férdermittel, zu.

Sofia Hohn, Fordermittelmanagement

Wissenswertes

Sofia Hohn, Fordermittelmanagement

Kontakt:
Tel.: 03086 00 11 20
E-Mail: hoehn@paritaet-berlin.de
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Aus Stadt und Bezirken

Nachhaltige Mobilitat

Forderantrage speziell fiir das Sozial- und Gesundheitswesen kdnnen bis zum 30. Juni 2023 gestellt werden

Forderung von E-Fahrzeugen und Ladetechnik

as Thema Nachhaltigkeit und

damit der Einsatz umweltver-

traglicher Mobilitatsformen
spielt flir immer mehr Unternehmen
eine wichtige Rolle. Mit der Umstellung
auf griine Mobilitdtslésungen kdnnen
Betriebe einen wesentlichen Beitrag
zur Reduzierung von Emissionen leis-
ten, langfristig Kosten senken und die
Attraktivitat flr ihre Mitarbeitenden er-
héhen. Neue Lésungen fiir die Mobilitat
der Mitarbeitenden, die Elektrifizierung
und das smarte Management des be-
trieblichen Fuhrparks spielen dabei eine
wesentliche Rolle.

Damit einher geht der bedarfsgerechte
Auf- und Ausbau von Ladeinfrastruk-
tur. Zahlreiche Unternehmen haben den
Handlungsbedarf erkannt und stellen
nach und nach ihre betrieblichen Flotten
auf E-Mobilitét um. Auch Unternehmen
aus dem Gesundheits- und Sozialwesen
planen, perspektivisch den Einsatz nach-
haltiger Mobilitatsformen einzufiihren -
doch oft fehlt es an den finanziellen Mit-
teln fir die Umstellung.

Gelder fiir E-Fahrzeuge und
Ladeinfrastruktur

Darum wurden sowohl vonseiten der
Bundesregierung als auch auf Landes-
ebene Forderprogramme ins Leben ge-
rufen. Das Forderprogramm »Sozial &
Mobil« richtet sich explizit an Unterneh-
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men aus dem Gesundheits- und Sozial-
wesen und stellt Gelder fir die Elektri-
fizierung von Fahrzeugen sowie die Er-
richtung von Ladeinfrastruktur zur Ver-
figung. Vollelektrische Pkw werden
darin mit maximal 10.000 Euro gefor-
dert, die Anschaffung und Installation
von Ladeinfrastruktur mit maximal 2.500
Euro. Forderantrage konnen noch bis
zum 30. Juni 2023 eingereicht werden.

Neben dem Bundesforderprogramm
»Sozial & Mobil« gibt es vom Land Ber-
lin ein Forderprogramm mit umfassen-
den Beratungsleistungen und Zuschis-
sen zur Elektromobilitdt: Mit dem Pro-
gramm fur »Wirtschaftsnahe Elektromo-
bilitait WELMO« unterstiitzt die Berliner
Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Ener-
gie und Betriebe sowohl die Beschaf-
fung von E-Fahrzeugen als auch die Er-
richtung von Ladeinfrastruktur im ge-
werblichen Umfeld. Antragsberechtigt
sind kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen. Im Fokus der E-Fahrzeugférde-
rung stehen elektrische Nutzfahrzeuge,
Klein- und Leichtfahrzeuge, E-Roller
und E-Bikes (S-Pedelecs und Kleinkraft-
rader) mit reinem Batteriebetrieb oder
Brennstoffzellenantrieb. Zusatzlich
dazu beinhaltet die Berliner Elektromo-
bilitatsférderung ein Beratungsangebot
mit Potenzial- und Realisierungsbera-
tung zu den Themen Fahrzeuge und La-
deinfrastruktur.

Agentur und Paritatischer Berlin
unterstiitzen

Sie mochten lhren Fuhrpark elektrifizie-
ren, Ladeinfrastruktur aufbauen oder
neue Mobilitdtsangebote in Ihren Be-
trieb integrieren? Die Berliner Agentur
fur Elektromobilitdit eMO unterstitzt
Sie gern bei der Umstellung und be-
gleitet Sie unabhangig, individuell und
kostenlos. Fiir ein unverbindliches Erst-
gesprach steht lhnen Sophia Elz, Pro-
jektmanagerin Innovation, zur Verfi-
gung, Kontaktdaten im Kasten »Wis-
senswertes«.

Um die Mitglieder des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands noch weiter lber
dieses Thema zu informieren, ist am
16. Februar eine Informationsveranstal-
tung in Kooperation mit der Berliner
Agentur fir Elektromobilitdit eMO ge-
plant.

Als Landesagentur und Teil der Wirt-
schaftsforderung Berlin Partner unter-
stlitzt die Berliner Agentur fiir Elektro-
mobilitdit eMO den Markthochlauf der
Elektromobilitdt sowie die Nutzung und
Verbreitung innovativer, umweltfreund-
licher Mobilitatslosungen fiir einen
nachhaltigen Wirtschaftsverkehr in der
Hauptstadtregion.

Sophia Elz, Berliner Agentur fiir Elektromobilitét eMO

Wissenswertes

Informationsveranstaltung fiir Mitglie-
der am 16. Februar 2023 um 15 Uhr:
Nachhaltige Mobilitat und deren Forder-
mdoglichkeiten im Gesundheits- und So-
zialwesen, Details folgen tiber Website
und Social Media.
Bundesforderprogramm »Sozial &
Mobil«: https://bit.ly/3QMZkwV
Landesprogramm »Wirtschaftsnahe Elek-
tromobilitat WELMO«: www.welmo.de
Berliner Agentur fir Elektromobilitat
eMO: www.emo-berlin.de

Kontakt: Sophia Elz

E-Mail: sophia.elz@emo-berlin.de

Tel.: 0172 991 05 83
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Aus Stadt und Bezirken

Wie sieht ein sozialer Bezirk in der Zukunft aus?

Teilnehmende der Veranstaltungsreihe »Zivilgesellschaft wirkt: Paritatische Visionen« suchten nach Antworten

ie sieht ein sozialer Bezirk in

der Zukunft aus?« Diese Frage

stellten sich die Teilnehmen-
den in der Veranstaltungsreihe »Zivilge-
sellschaft wirkt: Paritatische Visionen,
die in den Bezirken Pankow, Lichtenberg
und Mitte stattgefunden hat. In diesem
Veranstaltungsformat nehmen wir Pari-
tatische Mitgliedsorganisationen sowie
Bezirkspolitik und -verwaltung mit auf
eine Reise in die nahe Zukunft.

Ziel ist es, gemeinsam die soziale In-
frastruktur und die soziale Arbeit in den
Bezirken bedarfsgerecht zu starken. Das
gelingt nur, wenn alle Akteure gemein-
sam an einem Strang ziehen und inno-
vative Losungsvorschlage fir die kom-
plexen Herausforderungen unserer Zeit
entwickeln.

Wir haben unsere Mitgliedsorganisa-
tionen gefragt, welche Themen sie ak-
tuell besonders beschéftigen und wel-
che Probleme die Zivilgesellschaft und
die soziale Arbeit in den Berliner Bezir-
ken besonders herausfordern. Die Ant-
worten waren vielféltig, neben bereits
altbekannten Herausforderungen, wie
dem Mangel an bezahlbaren Wohn-
raum und der dringenden Notwendig-
keit der Entbdlrokratisierung der Zu-
wendungspraxis, belasten die Mitglie-
der auch die aktuelle Energiekrise und
die damit verbundenen Auswirkungen
sehr.

Im Folgenden erhalten Sie kurze Blitz-
lichter aus den einzelnen Veranstaltun-
gen, die im November 2022 stattgefun-
den haben.

Pankow

In unserer von Krisen geschiittelten
Welt ist es flr die Pankowerinnen und
Pankower nicht immer einfach, opti-
mistisch in die Zukunft zu blicken. Die
Themen Energie- und Klimakrise, der
Krieg in der Ukraine sowie die stei-
gende Inflation sind allgegenwartig.
Umso wichtiger ist ein stabiles und so-
ziales Sicherungsnetz im Bezirk, das die
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Die Veranstaltungsreihe »Zivilgesellschaft wirkt: Paritatische
Visionen im Bezirk« findet 2023 in weiteren Berliner Bezirken statt |,
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Blrgerinnen und Burger in ihrer Kri-
senresilienz starkt. Welche Maf3nah-
men diesbezliglich ergriffen werden
missen, diskutierten etwa 30 Paritati-

rat Cornelius Bechtler vertreten.
Paritdtische Mitgliedsorganisationen

machten darauf aufmerksam, dass jede

Zielgruppe unterschiedliche Bedarfe,

In Einkaufszentren Ausfiillhilfen fiir Sozialantrdge anbieten und den
Menschen so die Angst vor der Blirokratie nehmen

sche Mitgliedsorganisationen mit Mit-
arbeitenden des Bezirksamts aus den
Bereichen sozialraumorientierte Pla-
nungskoordination, Soziales und Kli-
maschutz sowie Mitarbeitende des
Pankower Jobcenters. Aus der Politik
waren neben einigen Mitgliedern der
Bezirksverordnetenversammlung auch
der Biirgermeister Séren Benn, die Be-
zirksstadtratinnen Dr. Cornelia Koch
und Rona Tietje sowie der Bezirksstadt-

Sorgen und Angste habe. Auf diese Be-
dirfnisse miisse mit niedrigschwelligen
Beratungsangeboten reagiert werden,
um die soziale Infrastruktur in Pankow
zu festigen. Aber wie kdnnen die ver-
schiedenen Zielgruppen erreicht wer-
den?

Konkrete Vorschldage waren, die Bera-
tungsangebote sichtbarer zu machen,
indem man aus den Biiros rauskommt,
die mobile Stadtteilarbeit ausweitet
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und vermehrt Schuldner- und Sozial-
beratungen anbietet. Darliber hinaus
wurde die Idee genannt, in Einkaufs-
zentren Ausfullhilfen fiir Sozialantrdge
anzubieten und den Menschen so die
Angst vor der Burokratie zu nehmen.

Es wurde auch (ber personelle Res-
sourcen gesprochen und wie Freiwillige
Uber die Pankower Freiwilligenagentur
wdhrend der Energiekrise unterstiitzen
kénnten. Alle teilnehmenden Akteurin-
nen waren sich einig dariiber, dass eine
gute Zusammenarbeit, kurze Informa-
tionswege und Kommunikation auf Au-
genhdhe unabdingbar seien, damit die
Pankowerinnen und Pankower gestarkt
aus der Krise hervorgehen.

Lichtenberg

Die teilnehmenden Mitgliedsorganisa-
tionen, das Bezirksamt und die Verwal-
tung diskutierten bereits zum zweiten

Aus Stadt und Bezirken

Neben dem Ausbau von niedrig-
schwelligen Beratungsangeboten beno-
tigt Lichtenberg eine nachhaltige und
krisensichere Finanzierung der sozialen
Arbeit. Aus diesem Grund heif3t es in der
Utopie zum Thema Finanzierung: »Ver-
fahren der Beantragung und Abrech-
nung von Projektmitteln sind verein-
facht, denn die Entburokratisierung der
Zuwendungspraxis ist gemeinsames
Ziel aller Akteure im Bezirk.«

Dass dies noch ein langer Weg ist,
war allen beteiligten Akteurinnen in der
Diskussion bewusst, auch dass die Ent-
scheidungskompetenzen im Bereich Fi-
nanzierung in der Regel auBBerhalb des
Bezirksamts Lichtenberg liege und der
Handlungsspielraum flir Bezirke ein-
geschrankt sei. Dennoch ist es wichtig,
ein Ziel vor Augen zu haben, auf das ge-
meinsam hingearbeitet werden kann.

Aus diesem Grund freut es die Teil-

Bezirksbiirgermeister Michael Grunst will sich fiir die
Entblirokratisierung der Zuwendungspraxis einzusetzen

Mal in diesem Jahr die Frage: »Wie sieht
ein soziales Lichtenberg der Zukunft
aus?«

In Lichtenberg sowie in Pankow stei-
gen die Bedarfe der Biirgerinnen und
Biirger nach niedrigschwelligen Sozial-
und Schuldenberatungen sowie nach
Absicherung vor Inflation und Preisstei-
gerungen. Aus diesem Grund ist eine
funktionierende Zusammenarbeit zwi-
schen dem Bezirksamt Lichtenberg, so-
zialen Tragern, Vereinen und Initiativen
wichtig.

Positiv aus der Diskussion war zu ver-
nehmen, wie gut niedrigschwellige Be-
ratung im Bezirk im Bereich der Fami-
lien- und Jugendarbeit funktioniert. Es
wurde konkret auf das Familienbiro
Lichtenberg hingewiesen, das ein mo-
biles Familienbiiro anbietet und den
Birgerinnen und Biirgern so den Zu-
gang zum Jugendamt erleichtert.
Von den Teilnehmenden kam der Vor-
schlag, diese Form des Angebots auf die
Schuldnerberatung auszuweiten und
so die Zielgruppe besser zu erreichen.
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nehmenden umso mehr, dass der Be-
zirksblrgermeister Michael Grunst zu-
gesagt hat, sich politisch fiir die Entbi-
rokratisierung der Zuwendungspraxis
einzusetzen und das Thema in den Rat
der Birgermeister und Blrgermeiste-
rinnen einzubringen. Auflerdem wurde
darauf aufmerksam gemacht, dass auf
bezirklicher Ebene die Gemeinkosten-
pauschale auf 8 Prozent angehoben
wurde.

Mitte
Nachhaltige Finanzierung und die Ent-
burokratisierung der Zuwendungs-

staltung bot den Mitgliedsorganisatio-
nen eine gelungene Plattform, um mit
den Mitarbeitenden des Bezirksamts,
den Bezirksstadtraten fur Soziales,
Carsten Spallek, sowie fur Jugend und
Familie, Christoph Keller, ins Gesprach
zu kommen und mit ihnen ihre Anlie-
gen zu erortern. Die Paritdtischen Mit-
gliedsorganisationen machten deut-
lich, dass sie sich von der Politik und
dem Bezirksamt Mitte mehr Vertrauen
in die eigene Arbeit und weniger Kon-
trollinstanzen wiinschen. AuBerdem
verwiesen sie vor dem Hintergrund
einer birokratischen Zuwendungspra-
xis auf die Mdglichkeit, alternativ mit
Leistungsvertrdgen zu arbeiten, wie
dies bereits in der Jugendarbeit eta-
bliert sei.

Neben dem Thema der nachhaltigen
Finanzierung diskutierten die Teilneh-
menden die Utopie »Mitte hat Raume
fir soziale Arbeit«. Mehrfach kam zum
Ausdruck, dass die Privatwirtschaft bei
diesem Thema mehr in die Pflicht ge-
nommen werden muss. Es wurde unter
anderem gefordert, dass Unternehmen
bei geplanten Neubauprojekten ver-
pflichtet werden sollten, einen gewis-
sen Teil der Rdume an soziale Organi-
sationen zu vermieten, oder dass dafur
besondere Anreize fiir Unternehmen
geschaffen werden. Eine Idee war, dass
Unternehmen  Steuererleichterungen
erhalten, wenn sie Raumlichkeiten an
soziale Organisationen vermieten. Aber
auch die Einfiihrung einer Onlineplatt-
form spielte in der Diskussion eine wich-
tige Rolle. Das Ziel dieser Onlineplatt-
form sollte es sein, dass soziale Orga-
nisationen, das Bezirksamt und Firmen
Angebote inserieren und so zeitweilig
ungenutzte Raume verwendet werden
kdnnen. Denn soziale Arbeit kann nur

Unternehmen Steuererleichterungen gewdhren, wenn sie
Réumlichkeiten an soziale Organisationen vermieten

praxis spielen in Mitte ebenfalls eine
wichtige Rolle,
tierte soziale Arbeit im Bezirk sicher-

um wirkungsorien-

stellen zu konnen. Die Onlineveran-

wirken, wenn sie nah bei den Biirgerin-
nen und Biirgern in Mitte zu finden ist.

Isabell Kdller, Assistenz der Leitung
in der Geschftsstelle Bezirke
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Aus Stadt und Bezirken

Tiere - im Paritatischen Auftrag unterwegs

ie beruhigen bei Therapiegesprachen, fordern das Verantwor-

tungsgefiihl und das Selbstbewusstsein von Jugendlichen Aufruf

sowie suchtkranken Menschen, die Sicherheit blinder oder Sind auch in lhrer Organisation Tiere im sozialen
das Wohlbefinden élterer Menschen: Tiere. Oft sind Hunde, Pferde, Einsatz, und mochten Sie deren Einsatz spater vor-
Ziegen, Bienen und Eulen im Einsatz bei Paritatischen Mitglieds- stellen? Dann freuen wir uns zundchst tiber eine E-
organisationen. Mail mit einem kurzen Hinweis (ein Satz) zur Tierart

Teil vier unserer Serie folgt in dieser Ausgabe: Zwei Papageien und dem sozialen Bereich an:

suchten voribergehend Zuflucht in einem Seniorenheim. Anwoh- presse@patritaet-berlin.de
ner und Mitarbeitende reagierten kreativ ... [ |

Wie aus Pippa und Peppo eine Zeit lang
Jutta und Jiirgen wurden

Im Paritatischen Seniorenwohnen am Heckelberger Ring freute man sich {iber Papageien-Besuch

m vergangenen Sommer sind dem

Paritatischen Seniorenwohnen (PSW)

am Heckelberger Ring zwei gefiederte
Besucher zugeflogen. Die beiden Papa-
geien, die tagelang an den Fenstern der
Bewohnerinnen und Bewohner aufge-
taucht waren, hatten den Seniorinnen
und Senioren in den Betreuungsrdaumen
Gesellschaft geleistet und waren immer
wieder im Garten der Einrichtung zu
sehen.

Die beiden Vogel hatten von Anfang
an zur grof3en Erheiterung der Bewoh-
nerinnen und Bewohner sowie der Mit-
arbeitenden beigetragen. So wurden
Nachforschungen angestellt. Es stellte
sich heraus, dass es sich bei den Tieren
um eine kleine Papageienart handelt,
die zur Gruppe der sogenannten »Un-
zertrennlichen« gehort. Vogel dieser Art
bleiben ein Leben lang mit demselben
Partner oder derselben Partnerin zu-

sammen.
Weil die Halter des Papageienpar-

chens nicht gleich ausgemacht wer- _ ]

den konnten, bekamen »Jutta« und ar R

»JUrgen« ein artgerechtes und sicheres ' kr""ufv‘”"_zif_'_"

Ubergangszuhause, das von den Senio- i

rinnen und Senioren sowie Mitarbeiten- * -

den der Einrichtungen gestaltet wurde. Die »unzertrennlichen« Papageien Jutta und Jiirgen erfreuten die Bewohnerinnen

Gemeinsam mit den Therapeutinnen und Bewohner im Pflegeheim Foto: Paritétisches Seniorenwohnen
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fertigten die Seniorinnen und Senioren fiir das Vogelpar-
chen kleine «Spielplatze».

Waren die Halter der allseits geschatzten Voégel nicht ge-
funden worden, hatte das Papageienpaar, mit dem Einver-
standnis eines Amtstierarztes, im Paritatischen Seniorenwoh-
nen am Heckelberger Ring verbleiben dirfen. Nach wenigen
Wochen waren die Tiere jedoch in ihr Zuhause zuriickgekehrt.
»Weil unsere Bewohnerinnen und Bewohner den gefiederten
Besuch vermissten, haben wir Kontakt mit dem Tierheim Ber-
lin aufgenommen und uns als Pflegestelle fiir Vogel bewor-
ben«, erzahlt Heimleiterin Jana Kithn.

Im Heckelberger Ring habe man bereits seit Langem den
Mehrwert, den tierische Helfer bieten, erkannt. »Wir arbeiten
deshalb fleiBig an einem entsprechenden Konzept.« Seit 2021
begleitet auch Therapiehund Cosmo die dlteren Menschen
immer wieder bei Spaziergdngen und zaubert ihnen mit sei-
nen Besuchen in der Einrichtung ein Lacheln ins Gesicht. Aus
dem Heckelberger Ring heift es jedenfalls, dass man sich
auch in Zukunft Gber tierisch gute Gesellschaft freue.

PS: Zwischen den Jahren erreichte das PSW am Heckelberger
Ring liebe Weihnachtspost. Die Besitzerin der beiden zuge-
flogenen Vogelchen hatte geschrieben, wie froh sie Gber die
Rickkehr ihrer Zwergpapageien sei und sich mit der Karte fir
die voriibergehende Aufnahme und Betreuung ihrer Zwerg-
papageien Peppo und Pippa bedankt.

Adina Napolitano, Paritétisches Seniorenwohnen gGmbH
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Foto: Paritatisches Seniorenwohnen

Dankespost der Besitzerin

Wissenswertes

Mehr Infos: www.pswohnen.de

Digitalisierung, Innovation und Wirkung

Algorithmus und menschlicher Faktor

Welche Rolle spielen kiinstliche Intelligenz und die Digitalisierung fiir die soziale Arbeit der Zukunft?

ir haben mal ein KI-Schreibprogramm gefragt, wie

sich kiinstliche Intelligenz (KI) und Digitalisierung in

naher Zukunft auf die soziale Arbeit in Berlin auswir-
ken kénnten. Anbei finden Sie die originale Frage, die wir dem
KI-Programm gestellt haben:

Vor welchen Herausforderungen steht die soziale Arbeit in Berlin,
und welche Rollen kénnen dabei die Digitalisierung oder auch
ktinstliche Intelligenz spielen? Bitte schreibe ein Text von ca.
3300 Zeichen. Bitte benutze auch ausreichend rhetorische Mittel,
damit sich der Text nicht so langweilig liest! Auch bitte korrekt
gendern, danke!

Software: OpenAl GPT-3, wer es selbst einmal ausprobieren
mochte: https://beta.openai.com
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Das ist die Antwort:

Die soziale Arbeit in Berlin steht vor einer Viel-
zahl an Herausforderungen. Dazu gehdéren vor allem
die Armut und die soziale Ungleichheit, die sich in
der Stadt besonders durch den Mangel an bezahlbarem
Wohnraum und die steigenden Kosten fir die Grundver-
sorgung verscharft haben. Auch die steigende Zahl an
gefliichteten Menschen, die aufgrund ihres Flucht-
hintergrunds spezifische Unterstiitzung bendtigen,
stellt die soziale Arbeit vor besondere Herausfor-
derungen. Trotz aller Widrigkeiten kann die Digita-
lisierung eine entscheidende Rolle dabei spielen,
die Herausforderungen zu meistern und die soziale

Arbeit in Berlin zu unterstitzen.
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Digitalisierung, Innovation und Wirkung

Durch den Einsatz von Technologien wie kiinstli-
cher Intelligenz (KI) kénnen nicht nur administra-
tive Prozesse effizienter gestaltet werden, sondern
auch die Erfassung von Daten und damit die Identi-
fizierung von Bedarfen und Ressourcen vereinfacht
werden. Zudem koénnen digitale Werkzeuge dabei hel-
fen, Beratung und Unterstitzung besser zugdnglich
und niederschwelliger zu machen.

Einige Berliner Organisationen haben bereits be-
gonnen, digitale Losungen zu entwickeln, um die so-
zialen Herausforderungen zu bewdltigen. Ein Beispiel
hierfiir ist »Mikrosozial«, ein Start-up, das eine
Web-Plattform entwickelt hat, um Menschen und Unter-
nehmen, die soziale Projekte unterstiitzen moéchten,
zusammenzubringen. Auch die »Soziale Karte«, ein di-
gitales Mapping-Tool, das es Menschen erméglicht,
soziale Einrichtungen und Dienstleistungen in ihrer
Region zu finden, ist eine innovative L&6sung, die
auf dem Einsatz von KI basiert.

Auch die Berliner Verwaltung setzt zunehmend auf
digitale Losungen. So wurde kiirzlich mit »Berlin-
Coach« ein digitaler Beratungsassistent eingefiihrt,
der es Menschen ermdéglicht, sich rund um das Thema
In Zukunft

konnten digitale Werkzeuge wie Chatbots und intel-

Soziales selbststdndig zu informieren.

ligente Assistenzsysteme auch dazu beitragen, Bera-
tung und Unterstiitzung fir Menschen mit speziellen
Bedlirfnissen besser zugdnglich und niederschwelli-
ger zu machen.

Allerdings muss auch in Betracht gezogen werden,
dass der Einsatz digitaler Technologien einherge-
hen kann mit einem Verlust von Menschlichkeit und
Privatsphdre. Daher ist es wichtig, dass die Digi-
talisierung der sozialen Arbeit in Berlin im Ein-
klang mit ethischen Grundsétzen erfolgt und auf eine
menschenzentrierte Sichtweise ausgerichtet ist. In

Symbolbild IT: Rechenzentrum
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jedem Fall ist es notwendig, auf verschiedenen Ebe-
nen an konkreten Loésungen zu arbeiten, die es den
Menschen erméglichen, soziale Herausforderungen bes-
ser zu bewdltigen. Kiinstliche Intelligenz und Digi-
talisierung konnen hier eine wichtige Rolle spielen,
indem sie das Potenzial haben, die soziale Arbeit in

Berlin zu unterstitzen und zu starken.

- Ende des automatisch erstellten Beitrags -

Die Generierung des Textes hat nicht einmal flinf Sekunden
gedauert und es deutet sich allein schon dadurch an, was fur
ein Potenzial in dieser Technologie ruht. Auch wenn das mit
der deutschen Sprache noch nicht ganz so einfach ist - falls
Sie die »Soziale Karte« bewundern moéchten, schauen Sie ein-
fach mal bei der von Kolleginnen entwickelten https://social-
map-berlin.de/ vorbei -, zeigt das Beispiel, wie leistungsstark
das Programm schon jetzt ist.

Dies wird nicht nur voraussichtlich im Bildungswesen zu
enormen Umwalzungen fiihren, auch fir die soziale Arbeit
wird diese Technologie zahlreiche Fragestellungen mit sich
bringen. So wird sich vielleicht ein zehnseitiger Sachbericht
in Zukunft innerhalb weniger Minuten und Mausklicks von al-
lein schreiben lassen? Gut mdglich, dass dann auf der ande-
ren Seite technische Tools genutzt werden, um Sachberichte
dann zum Beispiel zusammenzufassen. So oder so, die Diskus-
sion um die Nutzung von Kl in der sozialen Arbeit wird sich in-
tensivieren mussen.

Christian Sievert, Digitalisierung beim Paritatischen Berlin

Wir wollen von lhnen wissen:
Werden in Ihrem Arbeitsfeld auch die Einsatzmdglichkeiten

von Kl diskutiert, oder gibt es bei Ihnen schon konkrete
Einsatzfelder? Schreiben Sie uns:
sievert@paritaet-berlin.de

Foto: nerminmuminovic / Adobe Stock
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Energie und Krise

Gesamtverband

Paritatischer Gesamtverband veréffentlicht Online-Magazin zu gestiegenen Kosten

ie hohen Energiekosten brin-

gen Menschen vielerorts an den

Rand ihrer finanziellen Moglich-
keiten. Hinzu kommen die gestiegenen
Lebenshaltungskosten, die die Haus-
halte zuséatzlich belasten und tiberfor-
dern.

Als eine MaBnahme zur Entlastung
der Haushalte haben wir insbesondere
die Reform zur Erh6hung des Wohngel-
des (Wohngeld-Plus) begriflt, welche
ab 1. Januar 2023 in Kraft getreten ist.
Die darin enthaltene Méglichkeit zur
vorldufigen Auszahlung von Wohngeld
halten wir gerade vor dem Hintergrund
einer zligigen und vereinfachten Di-
rekthilfe fur die betroffenen Haushalte

nung verlieren oder ihnen eine Energie-
sperre verhangt wird, hat sich der Pari-
tatische Gesamtverband zusammen
mit dem Kinderschutzbund, dem Deut-
schen Kinderhilfswerk, Tafel Deutsch-
land, dem Sozialverband VdK, der
Volkssolidaritat, dem Deutschen Mie-
terschutzbund u.v.m in einem offenen
Brief an Bund und Lander gewandt und
sich fiir das Verbot von Energiesperren
und ein gesetzliches Kiindigungsmora-
torium eingesetzt.

Gemeinsam mit Tacheles e. V. hat der
Paritatische Gesamtverband zudem
eine Aufklarungs- und Unterstiitzungs-
kampagne fiir Betroffene hoher Ener-
giekosten gestartet. Auf der Webseite

Aufkldrungs- und Unterstlitzungskampagne fiir Betroffene hoher
Energiekosten gestartet: www.energie-hilfe.org

fur besonders wichtig. Allerdings darf
diese Moglichkeit zur vorlaufigen Aus-
zahlung nicht im Ermessen der jeweili-
gen Wohngeldbehdrde stehen.

Als vollkommen unzuldnglich ist je-
doch die minimale Anhebung der
Grundsicherung um rund 50 Euro auf
502 Euro ab dem 1. Januar 2023 zu
sehen, mit der gerade einmal die In-
flation ausgeglichen werden kann. Der
Paritatische hat seine Forderung zur
armutsfesten Ausgestaltung des Re-
gelsatzes bekréftigt. Nach Berechnun-
gen der Paritatischen Forschungsstelle
muss ein bedarfsdeckender Regelsatz
725 Euro betragen. Zusatzlich dirfen
die Stromkosten kiinftig im Regelsatz
nicht weiter pauschaliert werden, son-
dern mussen als Bestandteil der Wohn-
kosten in voller Hohe Ubernommen
werden.

Damit die Menschen wegen der
hohen Energiekosten nicht ihre Woh-
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(www.energie-hilfe.org) werden vielfal-
tige Informationen zur Verfligung ge-
stellt, welche Unterstlitzung sich Men-
schen holen kdnnen, die ihre Energie-
kosten nicht mehr stemmen kdnnen. Es
finden sich dort auch ausfihrliche Dar-
stellungen der rechtlichen Optionen
und Spielrdume sowie Musterantrage
und Links zu Beratungsstellen.

Auch die sozialen Einrichtungen sind
von den hohen Energiepreise und der
hohen Inflation betroffen. Wir haben
deshalb Ende eine Umfrage in der Mit-
gliedschaft zu den Kostensteigerungen
durchgefiihrt, an der sich innerhalb
kurzer Zeit 1300 Einrichtungen betei-
ligt haben. 46 Prozent der teilnehmen-
den Einrichtungen gaben an, dass sie
es nur maximal ein Jahr schaffen, ihre
Angebote weiterzufiihren, wenn keine
Hilfen kdmen. 90 Prozent der befragten
Einrichtungen sehen ihre Einrichtung
gefdhrdet.

Die Umfrage macht auch deutlich,
dass die gestiegenen Gas- und Strom-
preise nur einen Teil der massiv ge-
wachsenen Kosten ausmachen. Zu den
gestiegenen Energiekosten kommen
die Preissteigerungen bei weiteren
Sachkosten hinzu - insbesondere die
gestiegenen Lebensmittel- und Sprit-
kosten belasten die sozialen Einrich-
tungen. Etwas Uber drei Viertel der be-
fragten Einrichtungen rechnen mit wei-
teren Kostensteigerungen, die auf sie
zukommen. Es Uberrascht vor diesem
Hintergrund auch nicht, dass 77 Pro-
zent der Einrichtungen keinerlei Spiel-
rdume sehen, in regenerative Energien
zu investieren. Sie haben deshalb keine
Maglichkeiten, die Kosten kurzfristig
durch technische MaBhahmen zu be-
grenzen, und sind weiteren Kostenstei-
gerungen ausgeliefert.

Wir schauen in dieser Ausgabe des
Verbandsmagazins auf verschiedene
Projekte von Mitgliedsorganisationen
im Bereich Energie und Energiekosten.
Dabei werfen wir unter anderem einen
Blick auf eine Schuldnerberatung und
ihre Arbeit angesichts hoher Energie-
und Lebenshaltungskosten sowie auf
eine Einrichtung fir Menschen mit Be-
hinderung aus Berlin und ihre Ma3nah-
men im Bereich des Klimaschutzes und
zur Einsparung von Energie. Ich wiin-
sche lhnen viel Anregung und Spal
beim Lesen.

Dr. Rolf Rosenbrock,
Vorsitzender Paritatischer Gesamtverband

Wissenswertes

Links zum Online-Magazin des

Paritatischen Gesamtverbands mit
dem Schwerpunkt ,Energie und Krise”:
https://bit.ly/3iVhIXW
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Steigende Preise -

wie gehen soziale Organisationen damit um?

arme Decke gegen
Foto: Benjamin Gutzler

Pa cher Rundb



Schwerpunkt: Steigende Preise

Mit steigenden Kosten umgehen

Hohere Preise bleiben. Wie Berlinerinnen und Berliner sowie Mitglieder Unterstiitzung erhalten

von Dr. Gabriele Schlimper

ERSAMMLUNG

= lnﬂa'donsfaieailgemein

Nahrungsmittel

ﬂ

Dr. Gabriele Schlimper erklart die Folgen der Preisentwicklung auf der Mitgliederversammlung im November 2022 -
damals mit den Novemberzahlen des Statistischen Bundesamts

ie gute Nachricht vorweg:

Die Unterstiitzung fir viele

soziale Organisationen, die

in unserer Stadt Menschen
helfen, ist vorerst fur die meisten An-
bietende grundsatzlich gesichert. Die
schlechte Nachricht: Es hakt zum Teil
in der Ausgestaltung, insbesondere bei
der Zuwendungsfinanzierung.

Was uns derzeit alle eint: Wir spuren
die Folgen des russischen Kriegs gegen
die Ukraine. Vor allem Lebensmittel-
und Energiepreise steigen. Die Infla-
tionsrate lag im Dezember 2022 im Ver-
gleich zum Dezember 2021 bei 8,6 Pro-
zent. Die Warenpreise sind insgesamt
um 14 Prozent gestiegen, das klingt
noch halbwegs moderat. Aber die we-
sentlichen Anteile, die jeder in groBe-
ren Mengen verbraucht, sind lberpro-
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portional teurer geworden: Die Preise
fur Energie sind um 24 Prozent, die fiir
Nahrungsmittel um 21 Prozent gestie-
gen. Also selbst, wenn die Inflationsrate
moderat erscheint — entscheidend ist,
dass Verbrauchsgiter, wie Nahrungs-
mittel und Energie, bezahlbar bleiben.
Gerade Menschen mit wenig Geld mis-
sen dafiir einen Grof3teil ihres Geldes
ausgeben - fir anderes bleibt ihnen
zum Teil nichts Ubrig.

Hiervon sind soziale Organisationen
ebenfalls betroffen: Sie miissen eben-
falls Lebensmittel und Energie teurer
einkaufen, auch ihre Klientinnen und
Klienten sowie Mitarbeitende haben
hohere Ausgaben. Und dabei wirkt sich
im Dezember 2022 laut Angaben des
Statistischen Bundesamts die einma-
lige Ubernahme des Monatsabschlags

Foto: Holger GroB / Paritatischer Berlin

fir Gas und Wéarme durch den Bund
sogar noch preissenkend aus!

Wenden wir den Blick weiter zuriick:
Unser Verband hat friihzeitig reagiert —
und bereits im Sommer 2022 auf dro-
hende Engpdsse hingewiesen: Im Juli
forderten wir das Land Berlin auf, den
sozialen Organisationen steigende Ener-
giekosten zu erstatten. Zudem forder-
ten wir ein Moratorium fiir Wohnungs-
kiindigungen aufgrund nicht gezahl-
ter erhohter Betriebskosten und einen
Mieterhohungsstopp. Wir haben unsere
Mitglieder befragt, wie sich steigende
Preise auf ihre Arbeit auswirken, und die
Antwort von 82 Prozent der teilnehmen-
den Organisationen war: Wir kdnnen die
Preissteigerungen nicht kompensieren!

Alle Informationen und Forderun-
gen haben wir an die Landespolitik

Paritatischer Rundbrief — Ausgabe 1/2023



weitergeleitet — mit Erfolg. Fiir Mieter-
innen und Mieter der landeseigenen
Wohnungsunternehmen gibt es einen
Mieterhéhungsstopp, und Kiindigun-
gen aufgrund nicht gezahlter erhéhter
Energiekosten werden vorerst ausge-
schlossen.

Auch die Ausfihrungsvorschrift
Wohnen (AV-Wohnen) wird angepasst:
Mieterinnen und Mieter, die Transfer-
leistungen von Job- oder Grundsiche-
rungsamtern beziehen, muissen nicht
frieren, siehe Seite 31. Zudem erleich-
tert die Wohngeldreform auf Bundes-
ebene mehr Menschen den Zugang zu
Wohngeld; Strom- und Gaspreisbremse
sollen den GroBteil des Bedarfs bezahl-
bar halten und gleichzeitig zum Sparen
animieren.

Der Hartefallfonds Energieschulden
des Landes Berlin soll einkommens-
schwachen Haushalten helfen, die die
Energieschulden nicht selbst zahlen
kdnnen. Und wir im Paritatischen Ber-

Schwerpunkt: Steigende Preise

lin haben unseren Mitgliedern Kurse zur
Energieberatung angeboten, die wir ge-
meinsam mit der Energieagentur durch-
gefihrt haben, siehe Seite 34. Mit Bera-
tungsangeboten zu den Themen Ener-
gieverbrauch, Schuldentilgung,
auch fur Treffpunkte zum Aufwarmen
etwa in Stadtteilzentren leisten unsere
Mitglieder ihren Beitrag zum Berliner
Netzwerk der Warme, siehe Seite 34.

aber

Auf Bundesebene hat der Paritatische
Gesamtverband mit dem Verein Tache-
les das Beratungsprojekt »Energie-
Hilfe« ins Leben gerufen, siehe Seite 28.

Unsere Forderungen finden sich in
den Beschliissen des Abgeordneten-
hauses im Berliner Nachtragshaushalt
wieder. Allerdings: Die Umsetzung lasst
viele Fragen offen, und wieder mus-
sen wir und Mitglieder, wie in der Co-
ronaanfangsphase, nachhaken: Wann
kommt was Gber wen?

Im Nachtragshaushalt werden 130
bis 145 Millionen Euro fiir soziale Orga-

nisationen eingeplant, die damit ihren
Zielgruppen weiterhin helfen kénnen.
Fir die entgeltfinanzierten Bereiche
wird es vorwiegend Pauschalen geben.
Einige Beispiele: Kitas und Jugendhilfe-
einrichtungen erhalten 300 Euro Ener-
giekostenpauschale pro Platz.

Wie die zuwendungsfinanzierten Be-

reiche unterstiitzt werden, ist oft noch
unklar.
Fazit: Der Kostendruck ist
enorm, bei vielen Menschen und sozia-
len Organisationen ist das Geld extrem
knapp. Der Bund unterstitzt vor allem
mit der Strom- und Gaspreisbremse. Das
Land Berlin hat ein gutes, erganzendes
Hilfspaket geschniirt und der sozialen
Infrastruktur darin an prominenter Stelle
Platz verschafft. Mit der klaren Aussage:
man mochte niemanden vergessen.

Das zeigt: ein gemeinsamer Einsatz
lohnt sich!

Unser

WELCHE UNTERSTUTZUNG GIBT ES AUF BUNDESEBENE?

Strom- und Warmepreisbremsen: zu wenig fiir zu viele!

Die MaBnahmen auf Bundesebene - eine Einschdtzung von Dr. Joachim Rock,

Abteilungsleiter Sozial- und Europapolitik beim Paritatischen Gesamtverband

itte Dezember 2022 haben
Bundestag und Bundesrat Ent-
lastungen fiir Gas, Warme und

Strom im Umfang von 200 Milliarden
Euro beschlossen. Die Details der Re-
gelungen umfassen rund 600 Seiten an
Parlamentsdrucksachen. Grundsatzlich
funktionieren die beschlossenen Preis-
bremsen ahnlich.

Wo reduzierte Preise gelten
Haushalte und Unternehmen mit nor-
malem Verbrauch kdénnen ein erma-
Bigtes Kontingent im Umfang von 80
Prozent ihres friiheren Verbrauchs be-
ziehen. Der reduzierte Preis betrdagt 12
Cent je Kilowattstunde (kWh) fiir Gas
und 9,5 Cent je kWh fiir Warme, bei den
Strompreisen erfolgt eine Ermafigung
des Kontingents auf 40 Cent pro kWh.
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Dr. Joachim Rock

Die Entlastungen sollen ab Marz 2023
greifen und riickwirkend ab Januar gel-
ten, befristet bis zum 30. April 2024.
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Foto: Paritatischer Gesamtverband

Fir einen hoheren Verbrauch féllt der
volle Preis an, um weiterhin Einsparan-
reize zu bieten. Entlastungen sind auch
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bei der Nutzung von Ol oder Holzpellets
vorgesehen.

Entlastungen sind ungleich

verteilt

Die Entlastungen sind ungleich verteilt:
alle werden entlastet, aber viele viel zu
wenig. Einkommensarme Haushalte
haben ihren Verbrauch haufig langst re-
duziert, umgekehrt verbrauchen wohl-
habende Haushalte Gberproportional
viel. Beide zu gleichen Teilen zu entlas-
ten, belastet die besonders, die schon
friher sparsam waren.

Fir Birgergeldberechtigte
auch der reduzierte Preis nicht aus, um
mit dem zu geringen Regelsatz aus-
kommen zu kénnen. Ahnliches gilt fiir
Wohngeldberechtigte, bei denen Ver-
besserungen im Wohngeld erst mit Ver-
zdégerung ankommen werden.

Es racht sich, dass die Verwaltungen
bei aller Burokratie weder uber die not-
wendigen Daten noch Uber die passen-
den Instrumente verfligen, um Be- und
Entlastungen nach Leistungsfahigkeit
zu justieren. Der Paritdtische hat frih
vorgeschlagen, nach dem Vorbild der

reicht

Schwerpunkt: Steigende Preise

Energiepreispauschale direkte Transfers
zu leisten und diese nach Leistungs-
fahigkeit zu besteuern. Die Transfers
wadren zlgig bei den Berechtigten an-
gekommen und hatten diese insgesamt
entlastet. Die Transfers hatten nach
Leistungsfahigkeit besteuert werden
kénnen, bis hin zu einer moéglichen Ein-
kommensteuer von 100 Prozent fiir be-
sonders leistungsfahige Haushalte.

Entlastungen fiir soziale
Einrichtungen

Die MaBBnahmen gelten auch fir soziale
Einrichtungen. Befragungen des Parita-
tischen Berlin und des Paritdtischen Ge-
samtverbands haben friih nachgewie-
sen, dass die Entlastungen allein nicht
ausreichen, um die Leistungen der Wohl-
fahrtspflege im notwendigen Umfang
aufrechtzuerhalten. Der Paritatische hat
deshalb friih zusatzliche Hilfsfonds ge-
fordert — mit Erfolg. Bund und Lander
haben anerkannt, dass gerade gemein-
nultzige Einrichtungen und Dienste mit
ihren Beschaftigten besonders unter
den Folgen der Pandemie und Preisstei-
gerungen in allen Bereichen leiden.

Energiekosten: Informationen fiir
Betroffene und Beratungsstellen

Der Bund finanziert deshalb zusatzli-
che Hilfsfonds fiir Krankenhduser sowie
Reha- und Pflegeeinrichtungen, die
mittelfristig deren Arbeitsfahigkeit si-
chern. Lander und Kommunen sind ge-
fordert, ihrer Verantwortung insbeson-
dere fiir die Eingliederungshilfe, die Kin-
der- und Jugendhilfe, fir Frauenhauser,
Beratungsstellen und andere Bereiche
gerecht zu werden. Ob und inwieweit
sie dafir ausreichende Mittel zur Ver-
flgung stellen, ist vielerorts noch un-
gewiss. Hier bleiben die Wohlfahrtsver-
bande auch weiter gefordert!

Die Entlastungen verdienen Anerken-
nung. Sie haben wesentlich dazu bei-
getragen, Sorgen zu mildern und so-
ziale Infrastruktur zu erhalten. Der so-
ziale und finanzielle Preis der Nothilfen
nach dem GieBkannenprinzip ist jedoch
hoch: viel getan, aber kiinftig noch un-
gleich mehr zu tun! [ |

Entlastungspaket des Bundes: Strom-

und Gaspreisbremse, Wohngeld Plus
www.berlin.de/energie/hilfen

Erwerbslosenverein Tacheles e. V. und Paritatischer Wohlfahrtsverband klaren auf und unterstiitzen

ngesichts stark steigender Ener-

giekosten haben Tacheles e. V.

und der Paritadtische Wohlfahrts-
verband im November 2022 die bun-
desweite Kampagne »Energie-Hilfe«
gestartet. Mit ihr sollen Menschen
tiber ihre Rechte auf behérdliche Uber-
nahme von Energiekosten aufgeklart
werden.

Im Zentrum der Kampagne steht die
Website www.energie-hilfe.org, die Be-
troffene hoher Energiekosten umfang-
reich Uber ihre sozialrechtlichen An-
spriche informiert und Musterantrage
zur Verfligung stellt.

Der Mangel an ausreichenden, ge-
zielten Hilfen fir die von Inflation und
explodierenden Energiekosten am har-
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testen Betroffenen wird nach Einschat-
zung des Paritdtischen Wohlfahrtsver-
bands und des Erwerbslosen- und So-
zialhilfevereins Tacheles e.V. zu einer
deutlichen Steigerung der Anzahl an
Anspruchsberechtigten im Bereich der
Grundsicherung fihren.

Um Betroffenen die Antragstellung
zu erleichtern und die fristgerechte
Wahrung von Anspriichen zu ermdég-
lichen, werden auf dem Onlineportal
leicht verstandliche und einfach zu-
gangliche Informationen bereitgestellt
und die nétigen Antragsformulare zum
Download angeboten.

Beratungsstellen und -einrichtungen
konnen sich auf der Website umfang-
reich Gber Anspruchsberechtigungen

und Mdoglichkeiten zur Rechtsdurchset-
zung informieren.

»Trotz Doppelwumms wird es viele
Menschen geben, die ihre Energierech-
nungen nicht mehr zahlen kdnneng,
warnt Werner Hesse, Geschéftsfihrer
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands.
»Die Website Energie-Hilfe.org leistet
konkrete Hilfe, indem sie Betroffene
Uber ihre Anspriiche aufklart und die
Antragstellung erleichtert.«

Harald Thomé, Vorstand von Tache-
les e.V., erganzt: »Mit dieser Kampa-
gne richten wir uns insbesondere an die
Menschen, die ihre hohen Energiekos-
ten mit ihrem Einkommen nicht mehr
bezahlen kdnnen und deshalb einen
Anspruch auf zumindest teilweise Uber-
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nahme der Kosten haben. Anspruchsbe-
rechtigte, wie Erwerbstatige, Rentnerin-
nen und Rentner, Wohngeldbeziehende
oder Auszubildende, missen zur Wah-
rung ihrer Anspriiche schnell Antrage
stellen. FUr sie sind schnelle Aufklarung
und Hilfe jetzt wichtigl«

Flugblatter und Plakate, die auf die
Aufklarungskampagne hinweisen, kdn-
nen ebenfalls auf der Website herunter-
geladen oder bestellt werden.

Unterstitzt wird das Projekt von Tafel
Deutschland e. V., dem Deutschen Mie-
terbund, Sanktionsfrei e. V. und der Ko-
ordinierungsstelle gewerkschaftlicher
Arbeitslosengruppen.

Der Paritétische Gesamtverband

Wissenswertes

Website mit Info- und
Untersiitzungsangeboten:

www.energie-hilfe.org

Schwerpunkt: Steigende Preise

EXPLODIERENDE ENERGIEKOSTEN
UND KEIN GELD?

WIR INFORMIEREN
- ENERGIE-HILFE.ORG =

Infobild zur Kampagne

Quelle: 21 v-zwoelf / Adobe Stock

WELCHE UNTERSTUTZUNG GIBT ES AUF LANDESEBENE?

Berliner Entlastungspaket und Unterstiitzung

fiir soziale Trager

Wie hilft das Land Berlin Biirgerinnen und Biirgern, wie sozialen Organisationen? Fakten aus der Senatskanzlei -
und eine Einschatzung von Martin Hoyer, stellvertretender Geschaftsfiihrer Paritatischer Berlin

er Berliner Koalitionsausschuss

hatte sich frihzeitig im Septem-

ber 2022 darauf versténdigt, dass
die Auswirkungen der rasanten Ener-
giepreissteigerungen durch ein Berli-
ner Entlastungspaket gemildert werden
mussen. Die Vorhaben wurden im No-
vember 2022 durch den Nachtragshaus-
halt mit Mitteln unterlegt. Das Entlas-
tungsprogramm enthalt sowohl Hilfen
flr Burgerinnen und Birger als auch fir
soziale Trager. Was ist daraus geworden?

Zum Berliner Entlastungspaket geho-

ren:

» Kindigungsmoratorium und Mieten-
stopp der stadtischen Wohnungs-
unternehmen
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» Hartefallfonds Energieschulden
» Netzwerk der Warme
» 29-Euro-Ticket und Sozialticket

Kiindigungsmoratorium und Mie-
tenstopp bei stadtischen Wohnungs-
unternehmen

Aufgrund der steigenden Energiekos-
ten ist es notwendig, Mieterinnen und
Mietern in Berlin Sicherheit in Bezug auf
ihre Wohnungen und Gewerberdume
zu geben. Zur Verbesserung des Mieter-
schutzes und zur Vermeidung von Woh-
nungsverlusten hat der Berliner Senat
ein Kiindigungsmoratorium bei den
stadtischen  Wohnungsunternehmen
verabschiedet. Es sieht vor, dass Kiindi-
gungen von Wohn- oder Gewerbemiet-

vertragen wegen Zahlungsriickstanden
aufgrund der gestiegenen Energiekos-
ten ebenso ausgeschlossen sind wie
die Rdumungen von bewohnten Woh-
nungen. Zudem kénnen bei Mietriick-
stdnden individuelle Stundungsmég-
lichkeiten vereinbart werden. Weiter-
hin verzichten die landeseigenen Woh-
nungsbaugesellschaften fir die Dauer
des Moratoriums auf Mieterhdhungen.
Bereits vereinbarte Mieterhéhungen
mit Wirkung zum 1. November 2022
wurden durch die landeseigenen Woh-
nungsbaugesellschaften zuriickgenom-
men.

Die Regelungen gelten zunachst bis
Ende 2023 bei allen stadtischen Woh-
nungsunternehmen, inklusive der Ber-
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linovo. Damit werden rund 750.000
Berlinerinnen und Berliner in Uber
360.000 Mietverhaltnissen in der Stadt
vor einem Wohnungsverlust aufgrund
der hohen Energiepreise geschutzt. Der
Berliner Senat hat an die Vermieterin-
nen und Vermieter der privaten Woh-
nungswirtschaft appelliert, sich dem
Moratorium anzuschlieen.

Fazit: Damit sind zwei wichtige For-
derungen des Paritdtischen Berlins
erfillt worden.

Hartefallfonds Energieschulden
Mit dem Hartefallfonds Energieschul-
den unterstitzt der
Haushalte, die aufgrund der unerwar-
teten Energiepreisspriinge nach dem
russischen Uberfall auf die Ukraine von
Energiesperren bedroht sind.

Der Fonds steht insbesondere ein-

Berliner Senat

kommensschwachen Haushalten zur
Verfligung, die ihre Energieschulden
nicht aus eigenem Einkommen decken
kdénnen. Hierzu wurde ein Onlinean-
tragsverfahren geschaffen. Damit kon-
nen Burgerinnen und Birger schnell
und einfach einen Antrag stellen, so-
dass Sperren ziigig aufgehoben bezie-
hungsweise verhindert werden kdnnen.
Das Antragsverfahren steht im Service-
portal des Landes Berlin zur Verfligung.

Der Hartefallfonds Energieschulden
ist eine freiwillige Leistung des Landes
fur einkommensschwache Haushalte.
Er erganzt Sozialleistungen, wo diese
nicht greifen oder zur Verschuldung
fihren wirden. Er wird einmalig ausge-
zahlt und setzt darauf, dass betroffene
Menschen sich an die Energieschul-
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denberatung oder Energiebudgetbera-
tung wenden, um zukiinftige Harten zu
verhindern.

Fazit: Insbesondere fiir gering-
verdienende Menschen und Men-
schen, die Transferleistungen be-
ziehen, bedeutet diese Hilfe Schutz
vor Verschuldung. Einige unserer
Mitglieder, etwa Schuldnerbera-
tungsstellen, wurden geschult und
beraten Berlinerinnen und Berliner
nun auch zum Hartefallfonds.

Netzwerk der Warme
Mit einem Netzwerk der Warme setzt
Berlin ein Zeichen fiir den Zusammen-
halt in Krisenzeiten. Das Netzwerk der
Warme schafft Orte fUr Austausch, Be-
gegnung und Beratung in den Kiezen,
damit alle Berlinerinnen und Berliner die
Energiekrise besser bewdltigen und gut
durch den Winter kommen. Unter dem
Motto »Gemeinsam geht es besserl
werden Tiren geéffnet, Angebote erwei-
tert und gemeinsame Momente geteilt.
Startschuss fiir das Netzwerk war die
Unterzeichnung der Charta der Warme
am 4. November 2022 im Roten Rathaus
durch Vertreterinnen und Vertreter aus
Kultur, sozialer Arbeit, Handwerk, Wirt-
schaft, Banken, Gewerkschaften, Glau-
bensgemeinschaften und Migranten-
organisationen. AnschlieBend wurde
das Netzwerk der Warme, siehe Seite
34, Schritt fur Schritt aufgebaut.

Fazit: Viele unserer Mitglieder sind
im Netzwerk der Warme vertrete-
nund erarbeiten Konzepte. Aller-

Hilfen fiir soziale Organisationen

as Land Berlin hat sich dazu be-

kannt, soziale Organisationen, die
wichtige Aufgaben fir das Land Berlin
und die Gesellschaft wahrnehmen, bei
ihrer Aufgabensicherung zu unterstit-
zen. Gleichzeitig muissen diese sowie
Landeseinrichtungen eigene Bemiihun-
gen anstellen, um Energie einzusparen
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und einen Eigenbeitrag durch Finanzie-
rung zu erbringen.

In den Entgeltbereichen der Hilfen zur
Erziehung, Eingliederungshilfe und Hil-
fen zur Uberwindung besonderer sozia-
ler Schwierigkeiten konnten inzwischen
Hilfen fir die Organisationen in Form
von Pauschalen vereinbart werden.

dings war die Finanzierung oft bis
Mitte Januar 2023 noch unklar.

29-Euro-Ticket und Sozialticket

Fir den Zeitraum zwischen 1. Oktober
2022 bis zur Einfihrung des Deutsch-
landtickets, langstens aber bis zum 30.
April 2023, wurde ein 29-Euro-Ticket mit
einer Gultigkeit im Tarifbereich Berlin
AB als Abonnement eingefiihrt.

Mit dem 29-Euro-Ticket stellt der Ber-
liner Senat eine zeitlich begrenzte Uber-
gangslosung zwischen dem bundes-
weit glltigen 9-Euro-Ticket und dessen
Nachfolgeangebot sicher. Das 29-Euro-
Ticket sichert die Mobilitat fur alle Be-
volkerungsgruppen in Berlin wahrend
der Herbst- und Wintermonate.

Der Preis fiir das Berliner Sozialticket
(Berlin-Ticket S) wird voriibergehend
von 27,50 Euro auf 9 Euro pro Monat ge-
senkt. Die Preissenkung gilt vom 1. Ja-
nuar bis 31. Mdrz 2023. Sie tragt dazu
bei, die Mobilitait und Teilhabe von
Menschen mit wenig Geld vor dem
Hintergrund stark steigender Lebens-
haltungskosten sicherzustellen. An-
spruchsberechtigt sind Berlinerinnen
und Berliner, die staatliche Leistungen,
wie ALG I, Sozialhilfe, Grundsicherung,
Wohngeld, Leistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz oder Opfer-
renten, erhalten.

Auf Bundesebene wird derzeit die
Einfihrung eines deutschlandweiten
Nahverkehrstickets, das Deutschlandti-
cket, flir 49 Euro vorbereitet.

Quelle der MaBnahmen: Senatskanzlei, gekiirzt.
Die ausfiihrliche Fassung finden Sie Giber den Link
unter »Wissenswertes«

Auch fir Kitas und Schulen in freier Tra-
gerschaft sind diese zugesagt. Beispiels-
weise bekommen Kitas einmalig und
Jugendhilfetrager jeweils pro Jahr 2022
und 2023 vom Land Berlin eine Energie-
pauschale von 300 Euro pro stationa-
rem Platz. Fur teilstationdre und ambu-
lante Angebote wurden abgestufte Be-
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trage vereinbart. Die jeweiligen Antrags-
verfahren werden, sofern sie noch nicht
feststehen, derzeit mit den Verbanden
abgestimmt. Die Uiber diese Einmalzah-
lungen erhaltenen Mittel sind zur Finan-
zierung der Energiekosten einzusetzen.

In den Bereichen Pflege und Kranken-
hauser wird voraussichtlich der Bund
Teile der Kostensteigerungen uberneh-
men.

Auch zuwendungsfinanzierte Pro-
jekte werden zusatzliche Mittel aus
der Energiekostenriicklage beantragen
kénnen. Selbstverstandlich sind auch
sie selbst in der Pflicht, alles zu tun, um
Energie einzusparen. Nach Einschat-
zung des Paritdtischen haben viele zu-
wendungsgeforderte Projekte daneben
jedoch kaum Mdglichkeiten, Einsparun-
gen bei den Sachkosten vorzunehmen.
Die ersten Zuwendungsstellen infor-
mieren inzwischen Ulber die Mdglich-
keiten, allerdings sind weiterhin die Ver-
fahrensvorgaben und die Héhe der im
jeweiligen Zuwendungsbereich zur Ver-
figung stehenden Mittel unklar.

Der Paritatische Berlin fordert hier Ver-
fahren ein, die die ohnehin an tberbor-
denden birokratischen Strukturen lei-
denden Trager nicht zusatzlich belasten.
Nach- und Anderungsantrige sowie Ab-
rechnungen und Nachweislegungen
mussen schnell, unkompliziert und in
sinnvollen Prozessen méglich sein. Auch
dort, wo gemeinnitzige soziale Trager
wichtige Unterstiitzungsangebote an
die Berlinerinnen und Berliner machen,
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Martin Hoyer
Foto: Boaz Arad / Paritétischer Berlin

ohne dass sie eine Zuwendung vom
Land Berlin erhalten, missen Energie-
kostenhilfen ermdglicht werden.
Erfreulich sind die Anderungen in der
Ausfihrungsvorschrift Wohnen (AV-
Wohnen). Mieter, die Transferleistungen
von Job- oder Grundsicherungsamtern
beziehen, miissen nicht frieren. Es er-
folgt keine Priifung, wenn Heizkosten
angestiegen sind. Denn Richtwerte der
Heizkosten sollen sich am Verbrauch,
nicht an den Kosten orientieren. Doch
das Risiko der Trager, auf den gestiege-
nen Energiekosten sitzen zu bleiben,
wenn Klientinnen und Klienten zum

Zeitpunkt der Betriebs- und Heizkosten-
abrechnung nicht mehr verfligbar sind,
bleibt bestehen.

Fazit: Wir erkennen an: Berlin ist
das erste Bundesland, das friihzeitig
einen Hilfefonds beschlossen hat.
Darin ist die soziale Infrastruktur ex-
plizit aufgefiihrt. Noch sind aber die
Finanzierungsablaufe nicht Uber-
all klar. Insbesondere fiir die durch
Zuwendungen finanzierten Pro-
jekte muss sichergestellt werden,
dass auch im Jahr 2024 notwendige
Nachzahlungen von Energiekosten
des Vorjahres abgesichert werden,
auch wenn die zur Verfligung ge-
stellten Mittel zundchst nur fir den
Doppelhaushalt 2022/2023 einge-
stellt sind. Fiir alle Trager entstehen
zudem zusatzlich erhebliche Preis-
steigerungen durch die Energie-
krise. So sind zum Beispiel fast alle
Dienstleistungen oder Lebensmittel
erheblich teurer geworden. Diese
indirekt durch die Energiekosten
gestiegenen Mehraufwdande mus-
sen genauso abgefedert werden
wie Investitionskosten fiir Energie-
einsparungsmaflinahmen.

Wissenswertes

Mehr tber das Entlastungspaket des

Landes Berlin:
www.berlin.de/energie/hilfen

Verbesserungen bei der Ausfiihrungsvorschrift Wohnen

Wer Transferleistungen bezieht, muss nicht frieren. Doch fiir soziale Organisationen

mit Tragerwohnungen bleibt ein Risiko

it Sorge beobachten wir seit

dem Frihjahr 2022, wie sich

steigende Energiekosten auf
Heiz- und Betriebskosten fiir Wohn-
raume auswirken. Jeder Haushalt in Ber-
lin ist betroffen, doch fiir Menschen im
Transferleistungsbezug und soziale Or-
ganisationen, die Wohnraum zu Nut-
zungszwecken an Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf weitergeben, soge-
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nannte Tragerwohnungen, ist die Situa-
tion besonders bedrohlich.

Denn bei der Ubernahme von Kosten
der Unterkunft durch Jobcenter oder
Sozialamt galten bisher laut Ausfiih-
rungsvorschrift Wohnen (AV-Wohnen)
Preisbemessungsgrenzen fiir Wohn-
raum und den dazugehdorigen Betriebs-
und Heizkosten. Lag ein Haushalt mit
den Kosten Uber der Preisbemessungs-

grenze, fand eine Angemessenheitsprii-
fung statt. Im schlimmsten Fall wurde
ein Umzug aus dem angestammten
Wohnumfeld angeordnet - doch wer
findet in Zeiten der Wohnungsnot eine
billigere Wohnung, womadglich noch im
gleichen Kiez?

Bereits im Mai 2022 hatte sich der Pa-
ritatische Berlin an Vertreterinnen und
Vertreter der Landespolitik und Ver-
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Berlin im Winter

waltung gewandt und sich fiir die An-
passung der Grenzwerte fiir Heiz- und
Betriebskosten in der AV-Wohnen und
weitere Unterstlitzung fir das Trager-
wohnen eingesetzt. Denn soziale Tra-
ger, speziell im Bereich der Suchthilfe,
der Wohnungslosenhilfe sowie der Ein-
gliederungshilfe tragen ein hohes fi-
nanzielles Risiko. Wohnrdume sind kein
Bestandteil der Leistung, sondern mus-
sen personlich durch die Leistungsbe-
rechtigten beim Jobcenter oder Sozial-
amt beantragt werden. Wenn nun Hilfen
nur kurz bewilligt oder friihzeitig been-
det werden, sind Leistungsberechtigte
zum Zeitpunkt des Eingangs der Be-
triebs- und Heizkostennachzahlungen
vom Vermieter an die Trager als Zwi-
schenmieter nicht mehr ansprechbar.
In diesen Fallen bleiben die Leistungs-
erbringer auf den Kosten sitzen, es be-
steht keine Mdglichkeit, die Klientinnen
nachtraglich darum zu bitten, die an-
fallende Nachzahlung beim zustandi-
gen Sozialleitungstrager oder Jobcen-
ter zu beantragen. Fur diesen Fall sollte
eine Unterstiitzung, zum Beispiel durch
einen Hilfefonds, moglich sein oder die
Umlage fiir Trdagerwohnungen in der
AV-Wohnen entsprechend aufgestockt
werden.

Was lange wahrt, wird (fast) gut!

Piinktlich zum Jahresende 2022 hat der
Senat auf Initiative von Sozialsenato-
rin Katja Kipping beschlossen, dass in
der ab Januar 2023 geltenden AV-Woh-
nen kiinftig keine Grenzwerte fiir Heiz-
kosten genannt, sondern Grenzwerte
fir den Verbrauch angegeben werden.
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Daniela Radlbeck
Foto: Boaz Arad / Paritétischer Berlin

Somit ist sichergestellt, dass die Heiz-
kosten auch dann Ubernommen wer-
den, wenn wegen der aktuellen Ener-
giepreise die Heizkosten, aber nicht der
Verbrauch gestiegen ist. Nur, wenn die
Grenzwerte flr den Verbrauch tber-
schritten werden, erfolgt eine Ein-
zelfallprifung. Das ist eine sehr gute
Nachricht!

Auch die Anmietung von Wohnraum
fur Wohnungslose und von Wohnungs-
losigkeit bedrohte Personen wird in
der AV-Wohnen erleichtert. So kénnen
Richtwerte der Bruttokaltmieten um zu-
nachst 20 Prozent Uberschritten wer-
den, wenn die Unterbringung in einer
Einrichtung fiir Wohnungslose vermie-

Foto: TimT. / photocase.de

den oder beendet werden kann. Bleibt
die Wohnungssuche erfolglos, ist eine
weitere Uberschreitung méglich.

Ein Umzugsvermeidungszuschlag in
Hohe von 15 Prozent Uber den als an-
gemessen geltenden Kosten der Unter-
kunft soll verhindern, dass Menschen
aus ihrem sozialen Wohnumfeld ziehen
mussen. Das sichert bestehende soziale
Bindungen und fordert den Erhalt der
sozialen Mischung in den Kiezen.

Neuregelungen zum Biirgergeld wur-
den ebenfalls beriicksichtigt. So werden
im ersten Jahr des Burgergeldbezugs in
der Regel die tatsachlichen Kosten fir
die Unterkunft anerkannt, ohne dass
eine Angemessenheitspriifung erfolgt.

Doch das Risiko der Trager, auf den
gestiegenen Energiekosten sitzen zu
bleiben, wenn Klientinnen und Klien-
ten zum Zeitpunkt der Betriebs- und
Heizkostenabrechnung nicht mehr
verfligbar sind, bleibt bestehen. Unser
Vorschlag, die Umlage fiir Tragerwohn-
raum in der AV-Wohnen anzupassen
oder der Zugriff auf einen Notfallfond
flr soziale Organisationen, die durch
die gestiegenen Energiekosten des Tra-
gerwohnraumes in Schieflage kom-
men, wurde bisher nicht umgesetzt
(Stand Dezember 2022). Hier bleiben
wir dran!

Daniela Radlbeck, Ref. Wohnungsnotfallhilfe
und Wohnungspolitik

Wissenswertes

Informationen der Senatskanzlei:

Gemeinsam durch die Energiekrise
www.berlin.de/energie
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WELCHE HILFEN BIETET UNSER LANDESVERBAND?

Steigende Preise bedrohen soziale Angebote

Umfrage des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Berlin zeigte friih: Viele Einrichtungen

befiirchten Leistungseinschrankungen

hne ausreichende finanzielle

Unterstiitzung von Bund, Land

und Bezirken werden soziale
Einrichtungen die gestiegenen Lebens-
mittel- und Energiekosten nicht stem-
men kénnen und ihre Leistungen ein-
schranken oder Angebote aufgeben
miussen.

Das hat eine Umfrage des Paritdti-
schen Wohlfahrtsverbands Berlin unter
seinen Mitgliedern ergeben, an der 343
Mitgliedsorganisationen des Verban-
des, also 42 Prozent, teilgenommen
haben. Darunter sind Organisationen
aus allen sozialen Bereichen, von Kita
Uber betreutes Wohnen, Stadtteilzen-
tren, Jugendhilfeeinrichtungen, Werk-
statten flir Menschen mit Behinderun-
gen bis zu Beratungsstellen und Pflege-
heimen.

Die wesentlichen Ergebnisse der Um-
frage:

» Uber 80 Prozent der Befragten geben
an, die Mehrkosten innerhalb der Or-
ganisation nicht kompensieren zu
konnen.

> Insbesondere ist es laut Aussage von
knapp 90 Prozent der Mitgliedsorga-
nisationen nicht moglich, ihre Mehr-
kosten auf die Klientinnen und Klien-
ten umzulegen.

» Knapp drei Viertel, 72 Prozent, der-
jenigen Organisationen, die in ver-
schiedenen Bereichen der sozialen
Arbeit tatig sind, gehen sogar davon
aus, dass durch die Preissteigerun-
gen ihre Projekte und ihre soziale
Arbeit generell gefahrdet sind.

Dazu unsere Geschéftsfihrerin Dr. Ga-
briele Schlimper: »Diese Aussagen sind
alarmierend. Unsere Mitglieder kiim-
mern sich um Menschen, die Unterstiit-
zung brauchen. Gerade jetzt muss die-
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ses soziale Netz erhalten bleiben. Ganz
konkret fordern wir, die Energiekosten
fuir soziale Einrichtungen zu deckeln be-
ziehungsweise die gestiegenen Ener-
gie- und Lebensmittelkosten zu erstat-
ten. Das muss im Nachtragshaushalt un-
bedingt berlicksichtigt werden!«

Die Mitgliedsorganisationen, die na-
turlich alle auf Strom, daneben zu 69
Prozent auf Gas und/oder zu 58 Prozent
auf Fernwarme angewiesen sind, versu-
chen bereits, durch Stromsparen, weni-
ger Heizen und einem geringeren Warm-
wasserverbrauch Energie zu sparen.

Neben den SparmaBnahmen befiir-
worteten knapp 80 Prozent Sonderver-
trage des Landes mit den Grundversor-
gern fiir gemeinnitzige Organisationen

und mehr als 80 Prozent eine Aufsto-
ckung der Sachkosten als hilfreiche und
notige MaBnahmen.

Weiterhin fordert der Verband Hilfen
flr den 6kologischen Um- und Ausbau
der Einrichtungen, um sie fiir die Zu-
kunft krisenfest zu machen.

Die Umfrage wurde im September
2022 durchgefiihrt und bot somit friih-
zeitig Argumente zur Unterstltzung fir
soziale Angebote. |

Wissenswertes

Die Ergebnisse der Umfrage unseres

Landesverbands im Detail:
https://bit.ly/3vKikT8
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Energiesparen fiir soziale Organisationen
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Wir haben Schulungen fiir unsere Mitgliedsorganisationen durchgefiihrt

berall wird im Winter von der

Energiekrise und den steigen-

den Energiekosten gesprochen.
In mehreren Veranstaltungen gaben
Expertinnen und Experten der Berliner
Energieagentur Tipps, was genau das flr
soziale Organisationen bedeutet und
welche MaBnahmen sie zum Energie-
sparen ergreifen kdnnen. Inhalte waren
unter anderem:

> Energiepreissteigerungen und Ener-
giepreisbremse: Was hat es damit auf
sich?

» Wie setzen sich Energierechnungen
zusammen, und worauf sollte ich
dabei achten?

» Welche Energiespartipps bringen
viel, wie kann ich sie umsetzen, und
was sollte ich besser nicht tun?

» Wie kann ich einen Uberblick ber
den Energieverbrauch behalten, und

"ENERGIESPAREN FUR

7%

. SOZIALE ORGANISATIONEN

SCHULUNG FUR PARITATISCHE MITGLIEDSORGANISATIONEN

Infobild zu den Veranstaltungen
Foto: Roman Didkivskyi / Getty Image, Gestaltung: Paritatischer Berlin

was sind die besten Tipps zum Wei-
tersagen?

Es wurde Raum fiir Fragen und person-
lichen Austausch gegeben. Die Veran-
staltungen wurden gemeinsam mit der
Berliner Energieagenturim Rahmen der
Energieeinsparinitiative durchgefihrt
und richteten sich an alle Paritatischen

Gemeinsam durch den Winter

Mitgliedsorganisationen. Wir boten
im Januar drei alternative Termine in
der Landesgeschaftsstelle unseres Ver-
bands sowie in Rdumen unserer Mit-
gliedsorganisationen  Birgerzentrum

Neukolln und in der Kiezspinne an.
Lea Winnig, Bezirksheauftragte fiir Charlottenburg-

Wilmersdorf und Neukélln / Innovation
in der Geschaftsstelle Bezirke

Paritatische Mitgliedsorganisationen unterstiitzen das Berliner Netzwerk der Warme

teigende Lebenshaltungskosten,

insbesondere fir Lebensmittel

und Energie, stellen Berlinerinnen
und Berliner vor immense Herausforde-
rungen. Der Berliner Senat hat daher ein
umfangreiches MaBBnahmenpaket zur
Entlastung beschlossen.

Ein wichtiger Bestandteil ist der Aus-
bau der solidarischen Infrastruktur.
Damit Energiearmut nicht zu sozia-
ler Ausgrenzung fihrt, wurde im No-
vember 2022 das Berliner Netzwerk
der Warme initiiert. Es soll Orte der Be-
gegnung und des nachbarschaftlichen
Austauschs schaffen, bestehende An-
gebote biindeln, zivilgesellschaftliches
Engagement férdern und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt starken.
Zum Netzwerk der Warme gehoren Orte
der Begegnung, fiir Austausch, Hilfe zur
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Selbsthilfe, kulturelle Betdtigung und
Beratung in den Kiezen. Die gemein-
same Vereinbarung Charta der Warme
bildet die Grundlage fir das Netzwerk
unter dem Motto: Gemeinsam geht es
besser!

Unsere Geschaftsfiihrerin Dr. Gabriele
Schlimper erkldrt dazu: »Wir unterstit-
zen das Netzwerk der Warme, und zahl-
reiche Mitgliedsorganisationen des Pari-
tatischen Berlin beteiligen sich daran. Es
geht dabei um Orte, die Warme bieten,
auch im {bertragenen Sinn: Niemand
soll in seiner vielleicht kalten Wohnung
allein sein. In Stadtteilzentren, Nachbar-
schaftsprojekten, Familienzentren und
anderen Orten gibt es Treffpunkte, an
denen Menschen auch Beratung und
Unterstlitzung erhalten und vor allem
in Kontakt mit anderen kommen kon-

nen. Denn nichts ist schlimmer als so-
ziale Isolation und Kalte.«

Mittel bis Ende Marz 2023 fiir
Angebote ausgeben

Fir die Umsetzung des Netzwerks der
Warme stehen rund 11 Millionen Euro
zur Verfligung, die Uber bestehende,
landesseitige Zuwendungen unter an-
derem an Stadtteilzentren, Selbsthilfe-
kontaktstellen, Familienzentren und Bi-
bliotheken ausgereicht werden. Zudem
sind in den Berliner Bezirken jeweils
eine Million Euro eingeplant. Die Mittel
sollen moglichst bis zum 31. Marz 2023
verausgabt werden.

Nicht erst die Energiekrise hat jedoch
die Bedarfe der Biirgerinnen und Bur-
ger an Beratungen vielféltiger Art kon-
tinuierlich erhoht. Angebote mit Bera-
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tungsleistungen, wie Sozial-, Rechts-,
Energiespar- oder psychosoziale Bera-
tungen, sind und bleiben auch im Laufe
des Jahres 2023 stark nachgefragt. Eine
Verwendung der Finanzmittel Gber den
Marz 2023 hinaus ist daher aus Sicht
des Paritatischen Berlin dringend not-
wendig.

Paritatische Mitgliedsorganisationen
sind fiir die Menschen in Berlin in allen
sozialen Notlagen ansprechbar. Es wer-
den mehr Beratungsangebote zur Ener-
gieversorgung, zu allgemeinen Kos-
tensteigerungen und anderen Fragen
genutzt und Moglichkeiten zum Aus-
tausch in den Nachbarschaften gesucht.

Handy aufladen und HeiB3getridnke
Die Onlineplattform socialmap berlin
prasentiert Angebote Paritatischer Mit-

Ausschnitt der Website socialmap berlin mit Angeboten unserer Mitglieder in der Energiekrise

ese M~
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gliedsorganisationen aus allen Arbeits-
bereichen. Berlinerinnen und Berliner
konnen die Plattform nutzen, um so-
ziale Angebote in ihrer Ndhe zu finden.
Unter dem Thema »Angebote in der
Energiekrise« werden Angebote unse-
rer Mitgliedsorganisationen, wie Be-
gegnungsorte in Stadtteilzentren, so-
ziale Beratungsangebote und Hilfe zur
Selbsthilfe, zusammengefasst.

Vielféaltige Ideen und Angebote, wie
zusatzliche Offnungszeiten, Ausgabe
von warmen Getranken und Speisen,
Kultur- und Spielangebote, die Mdg-
lichkeit zum Wéaschewaschen oder zum
Aufladen von Mobiltelefonen, Hilfe zur
Selbsthilfe etc., werden bereits umge-
setzt.

Unsere Mitglieder reichten im De-
zember und Januar Antréage fir die Fi-

& socialmap-berlin.de/l/de

@ social map Paritatischer Wegweiser flir soziale Angebote

nanzmittel zum Netzwerk der Warme
ein; Aktionen konnten ab Januar 2023
umgesetzt beziehungsweise gestartet
werden.

Anika Gobel, Bezirksbeauftragte fiir Mitte und

Steglitz-Zehlendorf / Stadtteilarbeit und Wirkung
in der Geschftsstelle Bezirke

Wissenwertes

Informationen zum Netzwerk der
Warme sind zu finden unter:
https://bit.ly/3vHg8vs

Angebote Paritétischer Mitglieder sind
sowohl im Netzwerk der Warme als
auch auf der socialmap berlin:
www.socialmap-berlin.de

Foto: Hannah Busing / Unsplash

@ h + O

O\ Suche Merkliste AASchriftgrtiEe @ Sprache

N socialmap berlin
. A Paritdtischer Wegweiser fiir soziale Angebote

Startseite Karte Themen

Anah Busing/Unsplash
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Alle Eintrage

mehr v

Neuen Eintrag vorschlagen

Leichte
Sprache

Gemeinsam durch den Winter
Beratungsangebote, Begegnungsorte
und weiteres zum Thema Energiekrise
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Energie sparen und das Klima schiitzen

Gemeinsame Veranstaltung des Paritdtischen Gesamtverbands und des Paritatischen Innovationsforums unseres

Landesverbands

Beim Vernetzungstreffen Klimaschutz

er Name war Programm: Vernet-

zung, Austausch und Best Prac-

tice waren zentral beim Vernet-
zungstreffen Klimaschutz in Berlin. Ein-
geladen haben das Paritdtische Netz-
werk Innovation des Paritdtischen Berlin
und das Projekt »Klimaschutz in der So-
zialen Arbeit starken« des Paritdtischen
Gesamtverbands im Oktober 2022.

In einer ersten Vernetzungsrunde
konnten sich die Teilnehmenden, die
Uberwiegend aus Einrichtungen der so-
zialen Arbeit kamen, kennenlernen und
zu ihrer Motivation, an dieser Veranstal-
tung teilzunehmen, austauschen.

AnschlieBend stellte Jana Hoftmann-
Leben die Aktivitdten des Vereins Die
Reha e.V. zum Klimaschutz und das
eigene Projekt »Unser Klima« vor. Die
Reha vermittelt Themen, wie Umwelt-
schutz und ressourcenorientiertes Han-
deln, an Menschen mit Behinderung, da
diese noch viel zu oft »auBen vor« seien,
wenn es um wichtige Entscheidungen
in Sachen Nachhaltigkeit geht. Hoft-
mann-Leben gab einen Einblick in das
Workshopangebot und in die Themen-
hefte in Leichter Sprache, die gedruckt
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Foto: Isabell Kdller / Paritétischer Berlin

wurden und online fiir alle zugédnglich
sind.

Klimaschutz funktioniert nur dann,
wenn die Finanzierung stimmt. Fabian
Kriiger, Klimaschutzbeauftragter des
Bezirks Tempelhof-Schéneberg, stellte
daher regionale und bundesweite For-
derprogramme vor und zeigte den Teil-
nehmenden, wo sie sich beraten lassen
konnen.

In den anschlieBenden Werkstattge-
sprachen standen die Themen Sensibi-
lisierung, Energiesparen und klimage-
rechte Erndhrung im Mittelpunkt.

Fiir den Klimaschutz sensibilisieren
und richtig kommunizieren
Wie kann ich Mitarbeitende fiir das
Thema Klimaschutz gewinnen? Worauf
muss ich in der Kommunikation ach-
ten, und welche kleinen Anderungen
kénnen wichtige Schritte in die richtige
Richtung sein? Um diesen Fragenkom-
plex kreiste das Werkstattgesprach »Alle
mitnehmen: Fiir den Klimaschutz sensi-
bilisieren und richtig kommunizierenc.
Der Impuls von Agnes Wischhofer
von Mittelhof e.V. zeigte, wie ein ge-

meinsames Rahmenthema in der Orga-
nisation dabei hilft, Mitarbeitende zu
begeistern und flirs Mitmachen zu ge-
winnen. Gemeinsam diskutierten die
Teilnehmenden im Werkstattgesprach
neue Ideen und Best-Practice-Beispiele
von der Instagram-Take-over-Kampa-
gne Uber Ideenwettbewerbe oder ge-
meinsame Kochwochen. Freiwilligkeit,
Niedrigschwelligkeit und echte Mitge-
staltung sind dabei stets grundlegend
fur den Erfolg. Auch die Unterstiitzung
beziehungsweise Beflirwortung des
Themas durch Geschiftsfithrung, Of-
fentlichkeitsarbeit und Vorstand sind
ein weiterer Baustein. Wichtig ist es, das
Thema immer wieder zu platzieren und
auch bei den kleinsten Anldssen mitzu-
denken, zum Beispiel, wenn es um die
Auswahl von Geschenken, Give-aways
oder Verpflegung geht. Teamausfliige
kdnnen auch einen Anlass bieten, das
Thema aufzugreifen, etwa bei einem
gemeinsamen Waldtag. Klimaschutz als
Ziel und die Identifikation mit einem ge-
meinsamen Projekt kdnnen zur Vernet-
zung der Mitarbeitenden untereinander
und zur Mitarbeitendenbindung beitra-
gen.

Herausforderungen der Zeit:
Energiesparen in sozialen
Organisationen

Eine groBBe Herausforderung ist das
Thema Energiesparen, das gemeinsam
mit Matthias Krimmel vom BUND Berlin
in einem weiteren Werkstattgesprach
diskutiert wurde. Welche Moglichkeiten
haben wir in sozialen Einrichtungen, um
Energie zu sparen? Wo kdnnen wir an-
setzen? Wie kdnnen wir Menschen mo-
tivieren, mitzumachen, die viele andere
Themen und Probleme haben, die sie
beschaftigen, und die verhaltnismafig
wenig zum Klimawandel beitragen?

Es wurde deutlich, dass wir, nicht zu-
letzt aus finanziellen Griinden - vor
allem auf der Verhaltensebene - Mal3-
nahmen zum Energiesparen anstof3en
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kdnnen. Hierfir ist es wichtig, sowohl die
Teams als auch die Adressatinnen und
Adressaten zu sensibilisieren, Wissen zu
vermitteln und alle in einem partizipa-
tiven Prozess mitzunehmen. Es braucht
nicht unbedingt den erhobenen Zeige-
finger; wir kdnnen uns auch kreative, ge-
meinschaftsférdernde Aktivitdten Uber-
legen, die Spal3 machen. Wie ware es mit
einer Energiesparparty, bei der an einem
geselligen Abend mit leckerem Essen
Energiespartipps geteilt werden? Oder
einem Ideenwettbewerb, wie am meis-
ten Energie gespart werden kann?

Durch kleine Hinweisschilder oder Vi-
sualisierung von Verbrauchen und Ein-
sparmoglichkeiten kénnen alle immer
wieder an das Thema erinnert werden.
Stecker ziehen anstatt Standby, ener-
giesparendes Wasch- und Spiilpro-
gramm, kirzer Duschen, Warmwasser-
temperatur und Raumtemperatur redu-
zieren, sind einige Ansatzpunkte.

Neben der Verhaltensebene wies
Kriimmel auch auf gering investive
Maglichkeiten hin, die viel Potenzial
zum Energiesparen haben: LED-Lam-
pen, Bewegungsmelder vor allem in
Fluren und Eingangsbereichen, elektri-
sche Thermostate, die automatisch die
Temperatur regulieren je nach Raum-
nutzung, Steckerleisten mit Schalter
oder Perlatoren in den Duschen.

Was kommt auf den Tisch?
Klimagerechte Erndhrung und
Verpflegung

Im Werkstattgesprach »Was kommt auf
den Tisch? Klimagerechte Erndhrung
und Verpflegung« war Rui Montez von
der Kontaktstelle fiir Umwelt und Ent-
wicklung (KATE e. V.) zu Gast. Der Ver-
ein setzt sich kritisch mit konventionel-
len Entwicklungsstrategien auseinan-
der und verkniipft Umwelt- und Ent-
wicklungsthemen. Montez gab einen
Einblick in die verschiedenen Bildungs-
projekte des Vereins, wie »Das Klima-
frihstlick — wie unser Essen das Klima
beeinflusst«, und brachte eigene Mate-
rialien mit, die die Teilnehmenden di-
rekt ausprobieren konnten — vom CO,-
Dosenwerfen bis hin zu Flihlboxen mit
verschiedenen Verpackungsmateria-
lien.
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Termine

NachhaltigkeitsmaBBnahmen mit
kleinem Aufwand und grof3er
Wirkung

9. Mérz und 10. Oktober 2023,
jeweils 10.00-14.00 Uhr, online

Nachhaltigkeit liberzeugend
kommunizieren nach innen

und aufB3en

20. April und 16. November 2023,
jeweils 10.00-14.00 Uhr, online

Zentral in der Diskussion war es, beim
Thema klimagerechter Erndhrung, be-
sonders wenn es um das Weglassen
oder Verringern tierischer Produkte
geht, nicht vom Verzicht auszugehen,
sondern vorsichtig an das Thema her-
anzufiihren. So bringt Montez in seinem
Workshop erst mal alle Lebensmittel
mit, lasst die Teilnehmenden probieren
und mégliche Unterschiede feststellen.
Im Austausch mit den Teilnehmenden
wurde deutlich, dass das Konzept eines
Veggie-Days in Einrichtungen und Or-
ganisationen nicht funktioniert, da
auch hier in den Kdpfen der Verzicht im
Vordergrund steht.

Einrichtungen und Organisationen,
die ihren Bewohnenden und Mitarbei-
tenden Verpflegung anbieten,
nen stattdessen die Menireihenfolge
andern, damit zum Beispiel das vege-
tarische Gericht an erster Stelle steht
und o6fter ausgewadhlt wird. Auch kann

kon-

es helfen, vegetarische Gerichte nicht
extra als diese zu kennzeichnen, son-
dern ihnen den Namen zu geben, der
sie ausmacht: lieber Linsenbratling als
Veggie-Burger.

Und wie ging es weiter?

In der zweiten Vernetzungsrunde disku-
tierten die Teilnehmenden Uber die In-
halte der Werkstattgesprache und tber-
legten, welche neuen Ideen und Maf3-
nahmen sie realistischerweise in ihren
Einrichtungen umsetzen kénnen.

Die Teilnehmenden nutzten beim Ver-
netzungstreffen die Chance, von ande-
ren Einrichtungen zu lernen und Kon-
takte fir eigene MaBnahmen und Pro-
jekte zu knlipfen. Auf die Frage, wer sich
vorstellen kénne, sich Uber die Veran-
staltung hinaus mit anderen Teilneh-
menden auszutauschen, antworteten
fast alle mit Ja. Damit ist das Ziel der
Veranstaltung gegliickt, Menschen zum
Klimaschutz in der Regionen Berlin/
Brandenburg zu vernetzen.

Lisa Dorfler und Janina Yeung,
Der Paritdtische Gesamtverband;
Lea Winnig, , Bezirksbeauftragte fiir

Charlottenburg-Wilmersdorf und Neukdlln /
Innovation in der Geschaftsstelle Bezirke

Wissenswertes

Die Prasentationen des Vernetzungs-
treffens: https://bit.ly/3vL46RO
Projekt Unser Klima von Die Reha e. V.:

https://unser-klima.diereha.de
Weitere Projekte:
www.mittelhof.org
www.kate-berlin.de

Mehr Unabhdngigkeit von Energiekosten

Eigene Solaranlagen konnen auch fiir soziale Trager mehr Unabhangigkeit von
Energiekosten bedeuten. Wie dies gelingen kann und welche Férdermdglichkei-
ten es gibt, dariiber informierten sich Mitglieder am 20. September 2022 beim So-
larforum im Paritétischen Berlin. Bei diesem Treffen gab Staatssekretar Tino Schopf
von der Senatsverwaltung Wirtschaft, Energie und Betriebe erste Einblicke. Mit dem
brancheniibergreifenden Partnerschaftsnetzwerk soll die Umsetzung des Berliner
Masterplans Solarcity unterstiitzt werden. Unsere Einschdtzung: Bestehende For-
derprogramme fiir Privatpersonen sind nur bedingt tauglich fiir soziale Einrichtun-
gen. Wir brauchen angepasste Losungen.

Weitere Infos: https://bit.ly/3WV93Um
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ENGAGEMENT UNSERER MITGLIEDER

Hohe Preise, hoher Beratungsbedarf

So reagieren Mitglieder auf die gestiegenen Kosten - von speziellen Beratungen, warmender Suppe

bis zum energieeffizienten Haus. Eine Auswahl

‘.h Der Parititische Berlin g7y Bezirksamt Mitte @ @BA Mitte Berfin - 12, Dez. 2022
i Orte der Begegnung in Mitte biindeln fiir das #NetzwerkderWarme
Hilfetelefon fur Menschen in finanzieller Not von unserer Mitgliedsorganisation ¢ netz bestehende Angebote, weiten Offnungszeiten aus oder haben Pilotprojekte
Bei vielen Berlinerinnen und Berlinern reicht das Geld nicht mehr, die Preissteigerungen gestartet. Mit dabei: Stadtteilzentren & Nachbarschaftstreffs, Bibliotheken
insbesondere fur Strom und Gas, Pflegekosten und Lebensmittel sind hoch. Silbernetz hat ein & Kulturvereine. Die ganze Liste gibt es hier: Up.de/jagx
Mottelefon fir Menschen jeden Alters mit finanziellen Problemen geschaltet. Es wird vom
Bezirksamt Mitte von Berlin finanziert und von Silbernetz und zwei weiteren sozialen Tragern
umgesetzt. Silbernetz bietet den Anrufenden ein offenes Ohr und vermittelt sie an kompetente
Ansprechpersonen zum Beispiel bei Sozialamtern, Verbraucherzentralen oder
Energieberatungsstellen: Montag bis Samstag von 9 bis 13 Uhr unter 030 / 544 533 0 533 >
Foto: Silbernetz e, V. : >
.
NETZWERK DER WARME
IN MITTE —
« Bibliotheken (Schiller, Tiergarten Siid, Bruno-Lésche, Kurt-
Tucholsky, Hansa) y
+ die Familien- & Nacht # v fle, Panke-
Haus, Brunnentreff, Olof-Palme-Zentrum,
Nachbarschaf Osloer Sirafle,
Wedding, Sprengelh loss Moabit, Kreativh

+ dos DRK-Kiexzentrum Humboldthain, der Caritas
Foodtruck am Alex & die Johanniter im Humboldt Forum

NETZWERK i
derw‘é’m®.l Bezicom! | BERLIN R
e e - 3

pi

il Q 13 Q7

=

% Nachbarschaftstreff - Olof Palme Zentrum e
11. Januar um 1229 - @

https://opz.pfefferwerk.de/.../11/netzwerk-der-waerme/Seit Dezember 2022 gehort
das Olof-Palme-Zentrum dem Netzwerk der Warme an, dem Entlastungspaket des
Berliner Senats, um die Berliner*innen angesichts steigender Energie- und
Lebenshaltungskosten gut durch den Winter zu bringen.

Das OPZ bietet in seinem Nachbarschaftscafé heifle Suppe und Getranke, eine
warme Aufenthaltsméglichkeit, W-Lan und WC-Nutzung an. Beratungsangebote
bzw. Informationen dazu, sowie Freizeitbeschaftigunsgangebote sind fir den Bedarf
vorgesehen.

Zum Netzwerk der Warme gehdren Orte der Begegnung, flir Austausch, Hilfe zur
Selbsthilfe, kulturelle Betatigung und Beratung in den Kiezen.

Auf www.berlin.de finden Sie unter dem Stichwort ,Netzwerk der Warme”.

1+0xQ0=@
NETZWERKD :2WARME
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Kotti e.V. @kottiberlin - 4. Jan.
Im Rahmen des #NetzwerkDerWarme findet ab dieser Woche unser

offener #Nachbarschaftstreff im Kotti e.V. #Nachbarschaftsladen statt.

Kommt vorbei
Donnerstags 14-17 Unhr
Freitags 10-13 Uhr #rundumkotti

Offener @
Nachbarscha

Cwas .

ééﬁiﬁiliches Zusammenkommen, @
Gesprache, Spiele, Biicher, heiBe

Getranke, PC-Nutzung mit Internet @

~ Donnerstag, 14-17 Uhr
Freitag' 1013 Uhr T ST

R

R,

Wo
Adalbertstr. 952, 10999 Berlin "
(hinter dem FHX8-Museum) e
Tel.: 030-6157991 KOTTI

il o it | Q &

Volkssolidaritat Berlin
€ num 1209-Q

foe OF

In unserem Selbsthilfe-Treffpunkt gab es gestern den Auftakt zum Netzwerk der
Warme. Eine warme Mahizeit - Kartoffelsuppe - fiir alle zuganglich und ein
geselliger Austausch lockte die ersten Besucher an.

Fir das Metzwerk der Warme ist der Selbsthilfe-Treffpunkt jeden Dienstag von 12 bis
16 Uhr und jeden Freitag von 10 bis 14 Uhr fir alle geoffnet. Ein frisch gekochtes
Gericht steht dann kostenlos fir die Besucher zur Verfilgung.
Weitere Angebote des Selbsthilfe-Treffpunkt finden Sie auf unserer Website:

g, https://volkssolidaritaet-berlin.de/../selbsthilfe.../

#NetzwerkDerWarme #selbsthilfetreffpunkt #beratungsangebote
#volkssolidaritaetberlin

S Mittelhof e.V.
e.M  @Mittelhof eV

Einladung zu einem Kaffee und einem Teller Suppe! “*

<@

Ab 8. Januar, immer sonntags von 15:00-18:00 Uhr im
Nachbarschaftscafé im #Stadtteilzentrum Villa
Mittelhof. Kommt vorbei, warmt Euch auf und genieBt
Gemeinschaft.

Mehr Infos

mittelhof.org

Einladung zu einem Kaffee und einer kostenlosen Suppe - a...
Das Café der Villa Mittelhof - ab 8. Januar bis Ende Marz
sonntags von 15 - 18 Uhr gedffnet!

9:32 vorm. - 5. Jan. 2023
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Q(‘ Unionhilfswerk

(ﬂ EUNIONHILFSWERK
(1) Unser neues Haus in der Schwiebusser StraBe in
#Kreuzberg wurde energieeffizient gebaut. Angesichts
der hohen Energiepreise erst recht eine gute
Entscheidung. Wir freuen uns, dass @morgenpost und
@rbb24 dariiber berichten. Kommt gern mal vorbei &
#Energiekrise #Klimakrise
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Was tun bei einem Stromausfall?

Der Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e. V. bietet Workshops zur Notfallvorsorge

.

Ausbildungsleiterin Birgitt Eberlin

er ASB Berlin-Stidwest bie-
tet kostenlose Workshops zum
Thema Notfallvorsorge an. Das
Interesse ist stark gestiegen. Die zwei-
stindigen Kurse geben Aufschluss da-
riber, wie man sich bei einer Katastro-
phe richtig verhalt und wie man fiir Kri-
sen, beispielsweise Stromausfalle, gut
vorsorgen kann. Der ASB war in Berlin
im November 2022 der einzige Anbie-
ter solcher Kurse.
Im Interview erklart die Ausbildungs-
leiterin Birgitt Eberlin, wie man in Kri-
sensituationen handlungsfahig bleibt.

Wie kam es dazu, dass der ASB diese
Kurse anbietet?

Wir sind vom Bundesamt fiir Bevolke-
rungsschutz und Katastrophenhilfe
damit beauftragt. Das Format soll dazu
dienen, Birgerinnen und Blirger resi-
lienter zu machen, damit sie sich bei
einer Katastrophe oder in einer Krisen-
situation erst mal selber helfen kénnen,
wenn so schnell keine andere Hilfe mog-
lichist. Fir die Zielgruppe der Erwachse-

40

nen sind wir aktuell die einzige Organi-
sation in Berlin, die diese Kurse anbietet.

Wer nimmt an den Kursen teil?

Die Kurse bestehen jeweils aus zehn
bis flinfzehn Personen. Die Menschen
haben dabei meist einen sehr unter-
schiedlichen Hintergrund. Manche sind
schon sehr gut aufgestellt, was Notfall
und Katastrophe betrifft und haben sich
schon viele Gedanken gemacht. Andere
»schleichen« sich regelrecht hierhin,
weil Familie oder Freunde nichts davon
wissen sollen.

Weil es immer noch Vorurteile gibt,
etwa in Bezug auf »Prepping« oder
Verschworungstheorien?

Genau. Manche Menschen kommen
hierher und sagen: »lch komme hier
zwar in den Kurs, aber ihr misst wis-
sen, ich bin gar kein Prepper, also je-
mand, der sich intensiv auf Krisensitu-
ationen vorbereitet. Wenn sie am Ende
des Abends nach Hause gehen, freuen
sie sich, dass sie sich mit Leuten aus-

Foto: Gordon Welters / ASB LV Berline. V.

tauschen konnten, die auch Uber dieses
Thema nachdenken. Und dass sie sich
hier sicher und gut aufgehoben fiihlen,
ohne dass sie jemand verurteilt.

Wo finden diese Kurse noch statt?

Wir werden immer wieder auch von Fir-
men, Organisationen oder Schulen an-
gefragt. Wir waren zum Beispiel schon
in Botschaften. Hier finden wir noch mal
besondere Bediirfnisse vor, was die aus-
landischen Mitbiirgerinnen und Mitbdir-
ger betrifft. Wir waren aber auch zum
Beispiel schon in einer grof3en Obdach-
losenorganisation. Wie kann eine sol-
che Unterkunft mit einem Blackout um-
gehen? Wie kann hier eine Versorgung
aufrechterhalten werden, und worauf
kommt es an?

Was ist denn aus deiner Sicht das
wahrscheinlichste Katastrophensze-
nario, das eine Stadt wie Berlin treffen
kénnte?

Das Wahrscheinlichste ist der Blackout.
Die Moglichkeit, dass dies einmal pas-
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siert, ist grof3. Einerseits durch einen Cy-
berangriff, andererseits durch Unfalle in
Kraftwerken oder einen Sturm. Das sind
auf alle Félle Dinge, die ernst genom-
men werden mussen.

Gibt es Modelle, mit denen solche
Wahrscheinlichkeiten errechnet wer-
den? Wer beschaftigt sich damit?

Auf der Website des Bundesamts fiir Be-
volkerungsschutz und Katastrophen-
hilfe sind etliche Untersuchungen dar-
Uber veroffentlicht, wie wahrscheinlich
ein Blackout ist und welche Folgen das
hat. Und tatsachlich erleben wir das ja
auch immer wieder. So hat es beispiels-
weise in New York einen gréBeren und
langeren Stromausfall gegeben - mit
erheblichen Folgen fiir die Bevolkerung.

Schwerpunkt: Steigende Preise

Oder denken wir nuran Berlin-Kopenick.
Das sind Dinge, Uiber die wir uns Gedan-
ken machen mussen. Wie kommen wir
sicher und gut durch diese Zeit? Wichtig
ist, dass wir genug zu essen und zu trin-
ken haben. Und dass wir uns halbwegs
wohlfiihlen, wenn es in der Stadt oder
auf dem Land dunkel ist.

Wie lautet der Tipp, der dir am meis-
ten am Herzen liegt und den du hier
gern noch mal teilen mochtest?

Also ich wiirde in jedem Fall fiir etwas
Licht vorsorgen. Ich wiirde dabei aller-
dings nicht auf Kerzenlicht aufbauen,
weil das unglaublich ruBt und viel
Sauerstoff verbraucht. Und die Brand-
gefahr ist auch zu bedenken. Ich wiirde
tatsachlich geniigend Batterien bereit-

halten genauso wie aufgeladene Power
Banks. Und ich rate zu Lampchen, die
man per USB aufladen kann. Und was
man auf jeden Fall braucht, ist eine
Stirnlampe - so hat man die Hande frei,
wdhrend man etwas im Schrank sucht
oder etwa eine Treppe hinauf oder hin-
unter muss.

Patricia Dichtl,
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e. V.

Wissenswertes

Infos zu Kursen beim
ASB Berlin-Stidwest:

www.asb-berlin-suedwest.de
Infos zum ASB LV Berline. V.:
www.asb-berlin.de

Nachhaltige Sanierung der Kita Bewegungsreich

Die Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH nutzt Regenwasser und verbessert das Mikroklima

or gut zwei Jahren begannen die

padagogischen Fachkréfte unse-

rer bewegungsorientierten Kita
im Prenzlauer Berger Miihlenkiez, alles
flr die Bauarbeiten in dem sanierungs-
bediirftigen Gebdude aus den 1970-
er Jahren vorzubereiten. Geférdert aus
dem Programm »Nachhaltige Erneue-
rung«, ehemals Stadtumbau, sollten
durch die Sanierung des Bestandsge-
bdudes 40 zusatzliche Kitaplatze ent-
stehen. 50 neue Pldatze werden mit
einem Erweiterungsbau geschaffen.

Regenwasser wird genutzt

Was zundchst nach gdngigem Kita-
platzausbau klingt, hat jedoch einen
innovativen und nachhaltigen Ansatz:
Die bauliche Anlage und das Grund-
stick werden komplett von der Re-
genwasserentsorgung entkoppelt. 100
Prozent des Regenwassers werden auf
dem Grundstiick verwertet. Griinda-
cher auf dem Erweiterungsbau und
den beiden Vordachern der Eingdnge
sorgen fiir Verdunstung und damit Ab-
kiihlung. Auf den begriinten Teilen der
Fassade bieten Pflanzen zusédtzlichen
Lebensraum fir Insekten.
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Das Pilotprojekt ©kologischen Bau-
ens initiierte das vom BMBF geforderte
Forschungsvorhaben netWORKS 4. Die
Ziele: unsere immer knapper werdende
Ressource Wasser zu schitzen, die Ka-
nalisation zu entlasten und das Mikro-
klima zu verbessern.

Gemeinsam fiir gutes Klima

Die Beteiligten waren bei der Planung
von Anfang an mit dabei. In einem Uber-
greifenden Workshop entwickelten Ver-
treter der Senatsverwaltung fir Stadt-
entwicklung, der Wasserbetriebe und
unserer Kita schon 2017 erste Ideen

Grundsteinlegung fiir den Erweiterungsbau: v..l.: Stefan Hoffschroer, Geschafts-
fiihrer Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, Gabriele Brauer-Bergander, Kitaleiterin, Jana
Schmitz, stellvertretende Kitaleiterin, Dr. Sandra Obermeyer, Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen; Rona Tietje, Bezirksstadtratin fiir Stadtent-

wicklung und Biirgerdienste

Foto: Kaj Bergmann / Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
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und - im wahrsten Sinne des Wortes —
Bausteine. Erik Schmierbach, der das
Projekt fiir Pfefferwerk steuert, erinnert
sich:»Alle waren sich einig, das Bestands-
gebdude wenig anzufassen, jedoch mit
einer Dach- und Fassadenbegriinung
zu versehen.« Wenig anzufassen, hief3
immerhin: Ausbau schadstoffbelasteter
Bauteile, Dammung von Rohren, die Sa-
nierung aller Fenster, Bodenbeldge und
Elektroleitungen sowie die Verglasung
der groB3en Loggien — und das bei lau-
fendem Kitabetrieb!

Aber da war diese Vision: Wir werden
das Wasser von allen Dachern auffan-
gen. Es wird genau berechnet, wie viel
davon in unterirdische Zisternen gelei-
tet, wie viel fiir die Toilettenspulung ge-
braucht wird und wie viel Restwasser
wir in eine Versickerung geben. Die Be-

Schwerpunkt: Steigende Preise

wadsserung des Gartens soll mit dem ge-
speicherten Wasser weitgehend abge-
deckt werden.

Nachhaltigkeit fiir Kinder erlebbar
machen

Die 250 Kinder, die wir nach Abschluss
der Sanierung in der Kita betreuen, kén-
nen dann entdecken, was mit dem Was-
ser passiert, wenn es geregnet hat. Ge-
plant ist eine groBe Wasserspielanlage
mit Versickerungsbeet. Spielerisch brin-
gen wir den bewussten Umgang mit
unseren natirlichen Ressourcen in die
Erfahrungswelt der Kinder.

Die Kitaleiterin Gabriele Brauer-Berg-
ander ist von dem Projekt begeistert.
»Flr uns ist dieses Projekt sehr span-
nend. Das gesamte Team engagiert sich
fir das Projekt. Und die Nachhaltig-

keit hilft dabei, dass die Eltern die Ein-
schrankungen in Kauf nehmen.«

Die Sanierung des Bestandsbaus ist
inzwischen abgeschlossen. Im Sommer
2023 soll der dreigeschossige Erweite-
rungsbau fertig sein; danach wird der
Garten neugestaltet.

Gabriele Brauer-Bergander freut sich
auf den Tag der Er6ffnung, »den wir ge-
meinsam mit allen begehen werden,
die dazu beigetragen haben, dass wir
einen traumhaften nachhaltigen Ort fur
die Kinder und nattirlich auch einen tol-
len Arbeitsort fiir unser Team haben.

Kaj Bergmann, Pfefferwerk Stadtkultur ggmbH

Wissenswertes

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH:
www.pfefferwerk.de

Wie spart man denn nun Energie im Alltag?

Workshops und Themenhefte in Leichter Sprache zum Klimaschutz

eit drei Jahren gibt es im Verein

Die Reha e.V. ein inklusives Bil-

dungsprojekt. Es heillit »Unser
Klima« und wird von Aktion Mensch
unterstiitzt. Unsere Idee, Okologie und
Klimaschutz vielen Menschen leicht
verstandlich zu vermitteln, ist aufge-
gangen: Seit 2020 konnten wir Uber
350 Personen mit Lernschwierigkeiten
Uber Workshops und Exkursionen er-
reichen. Corona hat unsere Umweltbil-
dung etwas gebremst. Doch gleichzei-
tig zeigte die von einer Zoonose aus-
gel6ste Pandemie, wie sehr die Lebens-
weise der Menschen in Klima und Natur
eingreift.

Nach Corona dominierte der Krieg
in der Ukraine die Medien, und die Kli-
makrise wurde zur Energiekrise. Immer
wieder zeigt sich, wie eng alles mitein-
ander zusammenhdngt. Um nichts we-
niger als diese komplexen Zusammen-
hange im Spannungsfeld zwischen
Okologie, Okonomie, Politik und Sozia-
lem geht es in unserem Projekt — und
das in Leichter Sprache!

In dreitdgigen Workshops vermit-
telte Workshopleiterin Ingrid Olson Wis-
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sen Uber klimafreundliche Erndhrung,
Milltrennung, Abfallvermeidung oder
den 6kologischen FuBabdruck — mit ab-
wechslungsreichen Methoden und ir-
gendwie immer zum Anfassen. Damit
erreichte sie nicht nur die Teilnehmen-
den, sondern beeindruckte auch Pada-
goginnen und Padagogen.

Vielleicht kennen Sie ja die lange
Reise einer Jeans, deren Baumwolle
aus Usbekistan kommt und in China
vernaht wird. Wissen Sie auch, wie viel
der Einzelhandel, die Naherin oder die
Baumwollpfliicker daran verdienen?
Was Klimagerechtigkeit und Fairtrade
bedeuten? Der »6kologische Rucksackg,
das »virtuelle Wasser«, Verrottungszei-
ten von Abféllen - all das haben unsere
Teilnehmenden sehr spielerisch ken-
nengelernt, zum Beispiel mit einer Welt-
karte und Bindfaden, mit personlichen
Aktionskarten, Messprotokollen, in Bau-
aktionen oder einfach nur in Diskussio-
nen und Gesprachsrunden. Sie scharf-
ten ihre finf Sinne in der Natur und gin-
gen oftmals befligelt aus den Work-
shops nach Hause in ihre WG oder ins
Betreute Wohnen.

Wir haben gelernt, dass die FuBab-
driicke unserer Zielgruppe unter dem
deutschen Durchschnitt liegen. Men-
schen mit Behinderungen machen also
schon eine Menge richtig. Auch wenn
dies eher soziale oder 6konomische
Hintergriinde hat: Wir kdnnen daran an-
kniipfen und gerade diesen Personen-
kreis als Partner im Klimaschutz anspre-
chen. Das macht stolz und bestarkt.

Viele Nachfragen zu unserem Schu-
lungscurriculum haben uns veranlasst,
nicht nur Themenhefte in Leichter Spra-
che zu verdffentlichen, sondern auch
erprobte Lehrmethoden weiterzuge-
ben. Deshalb erstellen wir derzeit auBer
sechs Themenheften fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten ein Anleitungs-
heft fiir padagogische Fachkréfte mit
Anregungen und Materialien fiur ziel-
gruppengerechte Klimaworkshops. Die
illustrierten Themenhefte in Leichter
Sprache enthalten Erklarungstexte und
Infografiken; sie sollen den Teilnehmen-
den in oder nach einem Workshop aus-
gehdndigt werden. Bei der Entwicklung
arbeiten wir eng mit Fokus- und Prif-
gruppen zusammen. Sie kénnen die
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Fadenspiel: Reise einer Jeans nachvollziehen

Hefte seit Januar 2023 auf der Website
unser-klima.diereha.de  vorbestellen
und gegen eine Schutzgebiihr sowie
Versandkosten erhalten.

Wie unsere leicht verstéandliche Um-
weltbildung funktioniert, sei an einem
Beispiel aus dem Themenheft »Energie
sparen im Alltag« erklart. Die Lesenden
erfahren, woflir und wie viel Energie sie
in ihrem Alltag benétigen. Sie werden
angeleitet, wie sie ihren Verbrauch von
Strom, Heizenergie und Warmwasser
selbst steuern kdnnen, wie sie richtig
heizen und luften. Es werden Begriffe,
wie erneuerbare Energien und fossile
Brennstoffe, erlautert. Und es wird be-
nannt, was eine Kilowattstunde alles
leisten kann.

Die Themen vermitteln wir praktisch:
Die Teilnehmenden schatzen, wie warm
es gerade im Innenraum und im Haus-
flur ist. Oder wie warm das Wasser aus
dem Brunnen oder aus dem Dusch-
kopf kommt. Wir fragen nach, bei wel-
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cher Temperatur die Teilnehmenden
im T-Shirt nach drauflen gehen - und
natlrlich haben wir ein Thermometer
dabei und messen selbst nach.

Eine weitere Aktion ist das Herausfin-
den von sogenannten Stromfressern.
Die Teilnehmenden checken den Ver-
brauch ihrer technischen Haushaltsge-
rdte. Dazu stecken sie ein Strommess-
gerat in die Steckdose, an der beispiels-
weise Wasserkocher oder Waschma-
schine angeschlossen sind.

Unsere Workshops bieten wir auch an
anderen Orten in dreistiindigen Forma-
ten an. Ingrid Olson bespricht mit Grup-
pen Fragen wie diese: Wann verbrau-
che ich Strom, und wo kommt er her?
Ist mein Verbrauch hoch oder niedrig?
Wie warm muss mein Zimmer sein? Wie
kann ich weniger Strom, Gas und Wasser
verbrauchen? Kann ich dabei Geld spa-
ren? Was kdnnen wir gemeinsam tun?

Und was tun wir als Organisation?
Neben der Schulung unserer Kundin-

Foto: Ingrid Olson / Die Reha e. V.

nen und Kunden sensibilisieren wir
laufend unsere Mitarbeitenden, damit
der Klimaschutz im Biroalltag und
in der Betreuungsarbeit gut veran-
kert ist. Wir als Verein schreiben jéhr-
lich einen 6kologischen »Fahrplan« fort
und haben Nachhaltigkeitsziele verein-
bart, zum Beispiel, dass wir auBBer unse-
ren bestehenden drei Photovoltaikanla-
gen weitere Méglichkeiten prifen. Im
nachsten Schritt lassen wir fur weitere
Hauser CO,-Bilanzen professionell er-
mitteln und leiten daraus erneut kon-
kretisierte Ziele und MaBnahmen ab.
Jana Hoftmann-Leben, Die Rehae. V.

Wissenswertes

Die Reha e. V.: www.diereha.de

Infos zum Projekt »Unser Klima«

des Vereins:
www.unser-klima.diereha.de
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»Investitionen in die soziale Infrastruktur verstehen wir
nicht als Kosten, sondern als Investition in die
solidarische Hauptstadtgesellschaft«

Das Stadtteilzentrum Steglitz will langfristig Energie sparen — braucht dafiir aber eine auskommliche Finanzierung

enn Bundesministerinnen

und Bundesminister, Senato-

rinnen und Senatoren, Stadt-
ratinnen und Stadtrate sowie die Vor-
sitzenden der Wohlfahrtsverbande wie
aus einem Mund sprechen und von
einem moglichen Zusammenbruch so-
zialer Infrastruktur reden, scheint etwas
schwer im Argen zu liegen. Und ja, das
tut es! Steigende Energiekosten und Le-
bensmittelpreise, Inflation und die Aus-
und Nachwirkungen von Pandemie und
Krieg betreffen uns alle. Gerade jetzt
braucht es die Hilfe- und Unterstit-
zungssysteme, die zu einem wesentli-
chen Anteil durch freie gemeinnitzige
Organisationen aufgebaut, nachhal-
tig verstetigt und standig weiterentwi-
ckelt und ausgebaut werden. Besonders
in Zeiten der Krise sind die Programme
und Angebote freier sozialer Organisa-
tionen von erheblicher Relevanz fir die
Menschen, die Hilfe und Unterstiitzung
bendtigen.

Vor diesem Hintergrund mussen die
Warnungen vor einem Zusammen-
bruch dieser Hilfe- und Unterstiitzungs-
struktur besonders ernst genommen
werden. Als Geschéftsfiihrer des Stadt-
teilzentrums Steglitz e.V., einer Orga-
nisation, die Bestandteil der sozialen
Infrastruktur Berlins ist, nehme ich das
sehr ernst. Ich beobachte, wie die Aus-
gaben fir Heizung, Strom, Wasser, Le-
bensmittel, Mieten etc. steigen und die
ohnehin knapp bemessenen Budgets
unserer Projekte und Einrichtungen
immer starker belasten. Hier ein paar
praktische Beispiele zur Entwicklung in
einigen unserer Einrichtungen:

» Die Gaskostenabschlage in einer
unserer Kitas wurde von bisher 358
Euro Anfang des Jahres auf nun 930
Euro monatlich erhoht.

a4

» Die Miete inklusive Betriebskosten
eines unserer Nachbarschaftshauser
wurde von 1.493 Euro auf nun 1.831
Euro monatlich erhoht.

» Und die Betriebskostenabschlage
flr die Geschaftsstelle wurden um
ganze 750 Euro monatlich erhoht.

Hinzu kommt eine Betriebskosten-
nachzahlung von rund 9.000 Euro fir
eine weitere Kita. Bisher wissen wir
noch nicht, welche weiteren Nachzah-
lungen sich aus noch ausstehenden
Betriebskostenabrechnungen ergeben
werden.
Insbesondere fir
dungsfinanzierten Projekte
ren aus den gestiegenen Kosten ent-
sprechend hohe Mehrbedarfe zur aus-
kdmmlichen Finanzierung, die gerade
im Rahmen von Fehlbedarfsfinanzie-
rungen nur durch eine Steigerung der
einzubringenden Eigenmittel kompen-
siert werden kdnnen. Doch woher sol-

unsere zuwen-
resultie-

len diese Mittel kommen, wenn die oh-
nehin eingeschrankten Mdoglichkeiten
zur Ricklagenbildung bei gemeinniit-
zigen Organisationen sich durch die
Mehrausgaben in allen Projekten und
Einrichtungen gleichzeitig drastisch re-
duzieren?

Im Stadtteilzentrum Steglitz tun wir
alles dafir, die Bedarfe der Menschen
stetig zu eruieren, zu erkennen und An-
gebote zu schaffen, die den Menschen
gerade die Unterstiitzung bieten, die
sie so notig brauchen. Gleichzeitig su-
chen wir stets und in all unseren Projek-
ten und Einrichtungen nach Md&glich-
keiten, um Energie zu sparen.

Eine Drosselung der Raumtempera-
turen, der Einsatz von Energiesparlam-
pen oder der Verzicht auf den Einsatz
von Geraten mit hohem Energiever-
brauch sind nur einige Beispiele hier-

far. Durch den immer gewahrleisteten
wirtschaftlichen Umgang mit offentli-
chen Finanzmitteln aus unseren Forde-
rungen sind weitere Kosteneinsparun-
gen kaum mehr méglich, ohne dass die
Qualitat unserer Leistungen leidet.

Um langfristig energiesparender wir-
ken zu kdnnen, achten wir bei Sanie-
rungs- und Instandhaltungsmafinah-
men auf energetische Nachhaltigkeit.
Dies ist allerdings nur fiir die Einrich-
tungen moglich, in denen wir in eigen-
tumsahnlichen Verhiltnissen arbeiten.
Und auch nur in dem Maf, in dem es
durch die jeweiligen Forderungen re-
finanzierbar ist. Der Einfluss auf das
Sparen von Energie oder gar die Um-
stellung auf die Nutzung regenerativer
Energiequellen ist gerade an den Stel-
len deutlich einschrankt, wo wir 6ffent-
liche Raumlichkeiten, wie Schulrdume,
nutzen.

Seit Langem merken wir in Gespra-
chen mit Vertreterinnen und Vertretern
aus Politik und Verwaltung an, dass so-
ziale Arbeit auskdmmlich finanziert
werden muss. Diese Auskdommlichkeit
braucht es heute mehr denn je. Inves-
titionen in die soziale Infrastruktur Ber-
lins verstehen wir nicht als Kosten, son-
dern als Investition in den Erhalt und
die Entwicklung einer solidarischen
Hauptstadtgesellschaft. Und genau die
braucht es jetzt!

Kristoffer Baumann,
Stadtteilzentrum Steglitze. V.

Wissenswertes

Stadtteilzentrum Steglitze. V.:
www.stadtteilzentrum-steglitz.de
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Viele Stellschrauben
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ASB-Kitas zeigen Flagge fiir den Klimaschutz und ergreifen viele MaBnahmen zum Energiesparen

Der ASB betreibt in Berlin drei Kitas. Die Themen Nachhaltigkeit und Energiesparen gewinnen immer
mehr an Bedeutung. Auch die Kinder packen mit an

nergie zu sparen, ist gelebter Kli-

maschutz. Uberall in unserem All-

tag gibt es Moglichkeiten dafiir -
egal, ob zu Hause, am Arbeitsplatz oder
in der Kindertageseinrichtung. In den
Berliner ASB-Kitas hat jetzt ein Umden-
ken begonnen. Die Verantwortlichen
haben sich auf den Weg gemacht und
einen MaBBnahmenplan entwickelt.

Mit der Hugenottenhofkita, der Trift-
bande und der Kita am Schlosspark
betreibt der ASB insgesamt drei Kin-
dertagesstatten in Berlin. Die Kinder-
tageseinrichtungen des ASB eroffnen
den Kindern vielféltige Lern-, Erfah-
rungs- und Begegnungsmoglichkeiten,
geben ihnen Mdglichkeiten zur Mitbe-
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stimmung und vermitteln Orientierung
und Halt. Seit knapp einem Jahr ist ein
wichtiges, strategisches Ziel dazuge-
kommen: Klimaschutz in den Kitaalltag
integrieren.

»Uns ist schon seit Ldngerem be-
wusst, dass wir im Bereich der Kinderta-
gesstatten mehr in puncto Nachhaltig-
keit tun mochten. Ich finde, wir sollten
alle einen Beitrag im Bereich Nachhal-
tigkeit leisten und verantwortungsvoll
mit unseren natirlichen Ressourcen
umgehen«, beschreibt Doreen Stolt,
Geschaftsfihrerin der ASB-Kinder- und
Jugendhilfe, die Motivation hinter der
Haltung. »Ein weiterer Grund waren na-
turlich die extrem gestiegenen Ener-

Foto: Hannibal / ASB LV Berline. V.

giekosten, die auch vor unseren Kin-
dertagesstatten keinen Halt gemacht
haben.«

Die Entwicklung der
MaBnahmen war dabei eine Gemein-
schaftsleistung. Denn das Thema ge-
wann innerhalb der Kitas einen solch
hohen Stellenwert, dass das gesamte
Team aus Pdadagoginnen und Padago-
gen, Hauswirtschaftskraften und El-
ternschaft mit ins Boot geholt wurde.
»Uns war dabei schnell klar, dass wir
als ASB-Kitas bei den ganz groBBen Ver-
anderungen, wie dem Einrichten von
Solaranlagen, nicht mitgehen kdnnen;
aber wenn jeder eine Kleinigkeit in sei-
nem privaten und beruflichen Bereich

konkreten
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verandert, tun wir alle etwas dafiir, um
unser Leben auf der Erde nachhaltiger
zu gestalten.«

Unsere Kitas werden immer
nachhaltiger

Die MalBnahmen betreffen vor allem
den gelebten Alltag in den Kitas. Zum
Beispiel hat man sich schnell dar-
auf verstandigt, die kitaeigenen Sau-
nen nur noch zwei statt finf Tage pro
Woche zu betreiben. Neu ist auch, dass
auf Festen und Feiern kein Wegwerf-
geschirr, das hinterher im Mull lan-
det, mehr benutzt wird. Hier bringen
die Eltern mittlerweile ihre eigenen
Teller und kleinen Becher mit. In den
Waschrdumen wurden Papierhandti-
cher durch echte Handtlicher ersetzt,
statt Feuchttlichern sind wieder echte
Waschlappen im Einsatz, gleichzeitig
wurde der Druck in den Kinderwasser-
hdhnen minimiert.

Auch in den Kitakiichen hat sich eini-
ges getan: Wo ehemals noch zwei Kiihl-
schranke mit Gefrierfunktion in Betrieb
waren, beschrankt man sich jetzt auf
nur einen. Um die Vorrdte dementspre-
chend platzsparend zu lagern, wird der
Speiseplan bereits zwei Wochen im Vo-
raus erstellt, und es wird noch starker
darauf geachtet, saisonal zu kochen.
Der Warmewagen, der die Speisen auf
Temperatur halt, wird jetzt erst kurz vor
der Nutzung eingeschaltet. Auch auf
Teekessel wird in den ASB-Kitas mitt-
lerweile komplett verzichtet. Tee wird
stattdessen nur noch einmal taglich
im Wasserkocher gekocht und unmit-
telbar danach in die Kannen gefiillt.

PARITATISCHER
RUNDBRIEF
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AuBlerdem wurde ein eigener Trocken-
raum geschaffen, denn auch die Trock-
ner, die fur einen sehr hohen Energie-
verbrauch stehen, wurden groBtenteils
abgeschafft.

Aber auch an dem generellen Be-
wusstsein in puncto Klimabewusst-
sein hat sich in den ASB-Kitas einiges
getan: So findet man mittlerweile tGber-
all Schilder in den Einrichtungen, die
darauf hinweisen, das Licht auszuschal-
ten - eine Mallnahme, die auch die
Kleinsten schon verinnerlicht haben:
»Flr die Kinder ist es das Wichtigste, das
Licht auszuschalten. Wenn kleine Kin-
der von drei Jahren in der Garderobe
ihre Eltern dazu animieren, das Licht
auszuschalten, haben wir aus meiner
Sicht schon einiges erreicht, freut sich
Doreen Stolt. Um den Lichtverbrauch
zu beschranken, werden dartber hin-
aus die Bewegungsmelder in den Flu-
ren ausgeschaltet, sobald das Tages-
licht ausreicht, um den Flur zu erhel-
len. Auf Lichterketten wird auflerhalb
der Weihnachtszeit mittlerweile kom-
plett verzichtet. Und wenn aufgrund
der Dunkelheit drauBen das groBe De-
ckenlichtin den Gruppenraumen ange-
schaltet werden muss, wird dieses nur
gedimmt genutzt.

Wir helfen hier und jetzt

Unseren ASB-Grundsatz leben wir auch
in unseren Kitas — indem wir von klein
auf die Hilfsbereitschaft und Empathie
der Kinder férdern. Immer wieder wer-
den die Kinder dazu ermutigt, flr Hilfe-
bedirftige zu sammeln und von ihren
eigenen Sachen etwas abzugeben. S&-

ckeweise Kuscheltiere kamen auf diese
Weise schon fiir unseren Rettungs-
dienst zustande, genauso wie Kleider-
spenden fiir die Wohnu